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ວາລະສານເຜີ້ຍແຜ, ແນະນໍາວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສຸນກາງພັກ ຫົວຫ້າ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ເຄື່ອນໄຫວເຮັດວຽກກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູ່ແຂວງໄຊຍະ 
ບຸລີ ໃນວັນທີ 12-13 ມັງກອນ 2023 ເປັນກຽດຕ້ອນຮັບໂດຍສະຫາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະວົງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງ ແຂວງໄຊຍະບຸລີ ພ້ອມດ້້ວຍຄະນະນໍາແຂວງໄຊຍະບູລີ. ໃນການເຄື່ອນໄຫວຢ້້ຽມຢາມ ແລະ 
ເຮັດວຽກໃນຄັ່ງນຶ ສະຫາຍຫົວຫ້ໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ບັ້ງໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງານຈາກສະຫາຍເລຂາພັກແຂວງ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1! ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມແຫ່ງຊາດ 
05ປີ ຄັ້ງທີ !ແຂອງແຂວງ, ການກະກຽມກອງປະຊຸມຄືບຄະນະກາງສະໄພ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງໄຊຍະບູລິ. ຈາກນັ້ນ, ສະຫາຍພ້ອມດ້້ວຍຄະນະ 
ຍັງໄດ້ໄປຢ້ຽມຢາມພື້ນຖານການຜະລິດຂອງປະຊາຊົນຈໍານວນຫຶຶງຕື້ມອີກ. 


ວັນທີ່າ18 ມັງກອນ 2023 ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ນໍາພາໂດຍສະຫາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ກໍາມະການ 


ພັກຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໄດ້ເຂົາອວຍພອນການນໍາກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
ເນືອງໃນໂອກາດວັນສ້າງຕັງກອງທັບປະຊາຊົນລາວຄົບຮອບ74ປີ(20ມັງກອນ1949-ຂ0ມັງກອນ 2023)ໃຫ້ 


ກຽດຕ້ອນຮັບໂດຍສະຫາຍຄໍາລຽງອຸທະໄກສອນກໍາມະການສູນກາງພັກ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງລັດຖະມົນ 


ຕືກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ, ຫົວຫ້າກົມໃຫຍ່ເສນາທິການກອງທັບ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ. 


ວັນທີ 30 ທັນວາ 2022 ຢູ່ທີ່ສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮ້ອນ ກະຊວງສາທາ 
ລະນະສຸກ ໄດ້ຈັດພິທີປຶດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ ຊຸດທີ “XV 
ໂດຍການເປັນປະທານຮ່ວມຂອງສະຫາຍດຣ.ສະຫນອງ ທອງຊະນະຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສະຫາຍ ປອ. ດາວສະຫວັນ ເຄືອມີໄຊ ກໍາມະການພັກ, ຮອງຫົວຫ້າສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ມີຕາງຫ້າຈາກບັນດາກົມ, ຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງກະຊວງ, ຄູ-ອາຈານຈາກສະຖາບັນການ 
ເມືອງແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊຸດຝຶກອົບຮົມແລະ ສໍາມະນາກອນທັງຫພົດ46ສະຫາຍ, 


ຍິງ 19 ສະຫາຍ. 
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ວັນທີ 9-13 ມັງກອນ 2023 ຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ໄດ້ຈັດຊຸດຝຶກອົບຣົມວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະ 


ນັກງານ ຊຸດທີ !ນ ຢູ່ທີສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ມອບໃບ 
ຢັ້ງຢືນຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ມືຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າກົມ-ຮອງກົມ, ວິທະຍາກອນ, ມີສໍາມະນາກອນທີ່ມາຈາກກະຊວງ- 
ອົງການ, ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຈໍານວນ 52 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະຮັບຜິດ 


ຊອບຝຶກອົບຣົມເຂົາຮ່ວມ. 


ວັນທີ16ມັ້ງກອນ2023ບໍ່ລິສັດລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມມະຫາຊົນໄດ້ປຶດຊຸດຝືກອົບຣົມທິດສະດືການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ ຊຸດທີ |V ທີ່ສໍານັກງານໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ ໂດຍໃຫ້ກຽດ 
ເຂົ້າຮ່ວມເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ປອສັ້ນຕິສຸກ ສິມມາລາວົງຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງລັດຖະມົນຕຶກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ການສຶສານ, ມີສະຫາຍ ປທ ນາງບຸນມີ ຈຸນລະຈັກ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າສະຖາບັນການເມືອງແລະ ການ 
ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ສະຫາຍ ສຸພົນ ຈັນທະວີໄຊ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສຶສານ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ຜູ້ອໍານວນການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານລາວໂທລະຄົມ, 


ຄະນະຫ່ວຍພັກ ແລະ ນັກຝຶກອົບຣົມລວມທັງຫົດ ຣອ ສະຫາຍ, ຍິງ 26 ສະຫາຍເຂົາຮ່ວມ. 
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ວັນທີ 26 ທັນວາ 2022 ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ປະກາດການແຕ່ງຕັ້ງ-ສັບຊ້ອນພະນັກງານນໍາພາ 
ະ , wo ງ . Ss w 
ຂັ້ນຄະນະຝ່າຍຂອງລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ໂດຍການເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍພູທະນຸເພັດ ໄຊສົມບັດຮອງລັດຖະ 
ມົນຕືກະຊວງການເງິນ, ຫົວຫ້າຄະນະປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ສະຫາຍ ຈັນທະບຸນ ສຸກອາລຸນ ຜູ້ອໍານວຍ 


ການໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງພາຍໃນເຂົາຮ່ວມ. 


ປະທານ ໄຫສຂນ ເີນຍື່ທານນ 
ເວົ້າເຖິງການດັດແປງຍິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ການດາໍເນີນຊີວິດຂອງຄະນະພັກ 


ແຕ່ລະຄົນທີຮັບການແປງງານນັ້ນ ຕ້ອງຮັບຮູ້ແຈັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະສິດຂອງຕົນ. 
ຕ້ອງ ຮູ້ເສີນຂະຫຍາຍກາໍລັງແຮງຂອງບງູ່ຄະນະທີ່ຊຸ່ວຍວຽກຕົນ ແລະ ນາໍໃຊ້ການພົວພັນ 
ກັບຄົນອືນ, ພາກສ່ວນຮືນ ເພືອປະຕິບັດຫນ້ໍາທີຂອງຕົນ. ຕ້ອງຮັບປະກັນລະບອບເຮັດວຮກ 
ແບບລວມບປຸປະຊາທິປະໄຕ, ເສີນຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດ 
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ບ ບ ຜາ ພ ຍ 1 ພ ນ ພ 
ສ້າງຂອງຍັນທີ່ເທົ່າທຽມກັນ ແລະ ຂັ້ນລຸ່ມ ເພາະສະນັ້ນຜູ້ບັນຊາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງ 
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0ນູຄ ະ ນະ ແລະ ການຕົກລົງອັນ ໃດອັນຫນຶ່ງກໍ່ຕໍ່ເມືອກາໍ່ສະພາບການ ໄດ້ແບນັນ, ກNດAWe 


ໄດ້ຮັບຟັງອໍ່ສະເຫນີຂອງຜູ້ຊຸ່ວຍວຽກຂອງຕົນຢ່າງຖີຖັວນ ເພື່ອຄັດຈ້ອນເອົາຄວາມຄິດຄວາມ 
ເຫັນທີຖືກຕ້ອງກວ່າຫ ແລະ ເລືອກເອົາ ແຜນຮ່າງທີດີກວ່າບປຸ, ຕ້ອງລົບລ້າງວິທີເຮັດວຽກ 
ຕາມລໍາພັງໃຈ, ຕັດສິນວຽກງານທີສໍາຄັນຢ່າງຟ້າວຝັງແບບຜະເດັດການອ້າຍດຮວ, ເຈົາ 
ໂຄດ ຫຼື ຕັດສິນວຽກງານທີ່ບໍ່ອຶ່ນກັບສິດອໍານາດຂອງຕົນ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້້ອງລົບລ້້າງວິທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ແກ່ຍືດແກ່ຍາວ, ຜູ້ຮັບຜິດຊອບບໍ່ກ້າຕັດສິ່ນ,ວຽກອັນ ໃດກໍ່ຕ້ອງສະເທນີຂຶ້ນຂັ້ນເທິງ 
ຫຼືປະໃຫ້ຍັ່ນລຸ່ນຫາກເຮັດ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຊີ້ນໍາແຕ່ຢ່າງໃດເລີຍ.ຕ້້ອງລົບລ້າງວິທີເຮັດວຮກທີ່ງົນ 
ນໍາແຕ່ເຈັຍສໍ ຫຼື ຜ່ານຫຼາຍຂອດລະຫວ່າງກາງ, ຜ່ານຫຼາຍຂືນ, ວຽກນ້້ອຍໆກໍ່ຕ້້ອງຜ່ານ 
ເຖິ່ງ 5 ຫາ 6 ປະຕູ ຈຶ່ງແກ້ໄຂ ຫຼື ຍັດມັຽນໄອ້ໂດຍບໍ່ມີໃຜແກ້ໄອເລີຍ, ຕ້ອງກ້າມອບສິດຕົກ 
ລົງໃຫ້ແກ່ຜູ້ໃກ້ຊິດ ແລະ ຕ້ອງບໍາລຸງເອົາ; ຜູ້ເປັນຫົວບນ້າທີເຣັດວຽກດີນັ້ນເວລາໂຕເອງຢູ່ 


ຫຼືບໍ່ຢູ່ວຽກງານກໍ່ແລ່ນສະດວກ. ໃນດ້ານຫນັ້ງອ໊ກ, ຕ້ອງແປງງານ,ແປງສິດໃຫ້ຜູ້ອືນ, ບໍ່ຄວນ 


x 71 


ອຸ່ມວຮກອຸ່ນງານ. ຕາມບົດຮຮູນຂອງຫຼາຍປະເທດ, ຜູ້ເປັນຫົວບນ້າຢາກມີອໍານາດຄວບຄຸມ 


ວຽກງານໄດ້ ຕ້້ອງພົວພັນໂດຍກົງກັບ 6 - 7 ຫົວຈັກກໍຖືວ່າພໍດີແລ້ວ, ຖ້າຫຼາຍເກີນກວານັ້ນ 
ຈະພາໃຫ້ສັບສົນ ແລະ ອີ້ນາບໍ່ໄດ້. 


ພ [1 & QQ 1 ພ ລ” ລນ ະ a ບ 
(ຄດຈາກປັນມູນເຊອ 55 ປກຽວກບວຽກງານຈດຕງຂອງພກ ປປ ລາວ ປ 2010 ຫນາ 27-28) 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາໆພັກ ຕໍ່ກອງປະຊຸນສະຫຼຸບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, 
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ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາປີ 2022 
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ຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍມີຄະນະພັກ, ຄະນະກົມ, ຄະນະ 
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ຄອນຫຼວງວຽງຈົນ ເຂົາຮ່ວມ 200 ກວ່າທ່ານ. 
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ກອງປະຊູມຄັງນີໄດ້ຕີລາຄາຄືນສະພາບການ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະ າປີ 
ຜ່ານມາ ເຊິງໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສໍາເລັດ, ດ້ານດີທີ 
ຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ຈຸດຍ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, 
ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ: ຕໍ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ໃນບົດຄໍາເຫັນໂອ້ລົມ 
ຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມ 
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ຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ສະແດງຄວາມ 
ຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ ຕໍ່ຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນຂອງຄະນະພັກ 
ແລະ ຂອງບັນດາສະຫາຍທີເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງໃນ 
ທຸກຂັນ ທີ່ໄດ້ຫຸ້ມເທເຫືອແຮງ, ສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຂອາດົນ, ເປັນເສນາທິການໃຫ້ 
ສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ກໍຄືໃຫ້ອົງຄະນະພັກຂຶ້ນດົນດ້ວຍຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ມີຈິດໃຈເສຍສະຫະສູງໃນເງື່ອນໄຂທີພວກ 
ເຮົາປະເຊີນຫ້າກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກນັ້ນ. 
ແຕ່ຄຽງຄູ່ການຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ, ເປັນການໃຫ້ກໍາລົງ 
ໃຈແລ້ວສະຫາຍ ຍັງຊີໃຫ້ເຫັນວ່າການເຄືອນໄຫວວຽກ 
ງານກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ຍັງມີຫຼາຍດ້ານບໍ່ທັນຕອບ 
ສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງປະເທດຊາດ 
ແລະຂອງສັງຄົມເປັນຕົນການສ້າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫ້ນຍັງບໍຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ; ຈໍານວນສະ 
ມາຊິກພັກ, ຈໍານວນການຈັດຕັ້ງພັກ ທີ່ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນແມ່ນເພີມ 
ຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕ່ຄູນນະພາບຍັງບໍ່ສູງ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
ບໍ່້ອຍຍັງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າມະຫາຊົນ: 
ຍັ້ງເກີດມີປາກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ- 
ະນັກງານນັບທັງຂັ້ນຮາກຖານ ແລະ ພະນັກງານທີ່ເປັນ 
ຫົວຈັກຫຼັກແຫຼ່ງຢູ່ຂະແຫງງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຊຶງ 
ເປັນສາເຫດໃຫ້ສັງຄົມຈົມວ່າ ແລະ ຂາດຄວາມເຊືອຫັ້ນ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດຫ້າທີຂອງພະນັກງານ ພວກເຮົາ; ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເຖິງພວກເຮົາຈະພະຍາຍາມປັບ 
ປຸງຫ້ກະທັດຮັດແຕ່ຍັງພົບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກໃນການຈິດ 
ວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານທີກົງຈັກຖືກໂຮມເຂົາກັນ ໂດຍ 
ສະເພາະ ຜູ້ທີ່ມີຕໍາແຫ່ງບໍລິຫານເກີນກັບຕໍາແບນ່ງ 


ງານຕົວ ຈິງ ຊົງເປັນບັນຫາທີພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນໃນການແກ້ໄຂ, ຕໍ່ກັບຈຸດ 
ຄົງຄາ ງດັງກ່າວຜູ້ຕາງຫ້າຈາກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ- 
ນະຄອນຈໍານວນຫຶ່ງໄດ້ປະກອບຄໍາຄິດເຫັນເພື່ອ 
ແລກປ່ຽນ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ຍົກຂຶນແນໃສ່ຊອກຫາວິ 
ທີການແກ້ໄຂ ເພືອນໍາໄປປັບປຸງຮ່າງບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈໍາປີ 2022, 
ວາງທິດທາງແຜນການ ປະຈໍາປີ 2028 ໃຫ້ສົມບູນຂຶ້ນ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ໄດ້ 
ຮັບການ ແກ້ໄຂໃນຂົງເຂດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ທ່ານ ນາງ ສີໃສ 
ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນ 


v 
o ° Ww 


ກາງພັກ ປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ມີຄໍາຄິດຄໍາເຫັນເນັນ 
ຫນັກຕືມ ບາງບັນຫາດັ່ງນີ້: 

ຫຶງ: ກ່ຽວກັບການກໍສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຕໍ່ບັນຫານີ ສະຫາຍໄດ້ຢືນຢັນວ່າ ອັນນີເປັນ 
ວຽກສໍາຄັນ, ເປັນກົກຂອງທຸກວຽກງານ, ເພາະເປັນວຽກ 
ທີ່ກວມເຮົາທັງການວາງແນວທາງການເມືອງ, ເມື່ອມີ 
ແນວທາງການເມືອງຖືກຕ້ອງ ຈິ້ງຈະມີແນວທາງການ 
ຈັດຕັງ, ມີແນວທາງພະນັກງານ ແລະ ວິທີຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຖືກຕ້ອງ. ສະນັ້ນ,ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະຄະນະຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານທີ 
ເປັນເສນ າທິການຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເຂົ້າໃຈສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງທ້ອງຖິນ, ຂະແຫນງການ ເພື່ອເປັນເອກະພາບ 
ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດບນາກ, ເກີດຜົນຕົວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈິງ, ເຮັດໃຫ້ການເວົາໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາຕົວຈິງ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ 


ຄູນທາດການເມືອງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
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ເພືອຕັ້ງຫ້າຝຶກຝຶນຫຼ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃຫ້ກາຍເປັນບຸກຄົນ 


v w 


ຜູ້ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ແລະ ເປັນຜູ້ປອດໃສຂາວສະອາດ 
ເພື່ອຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງ 
ພັກຢ່າງສະເທີດົນສະເບມີປາຍ. ການເນັ້ນຄູນທາດການ 
ເມືອງຄືແນວນັ້ນ, ກໍ່ຍ້ອນວ່າບັນຫາຄູນທາດການເມືອງ 
ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນທາດແທ້ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ຂາດຄຸນທາດການເມືອງແລ້ວຖືວ່າພະນັກ 
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ງານຜູ້ນັ້ນໃຊ້ການບໍ່ໄດ້, ນີ້ເປັນຄໍາເຫັນຊີນໍາທີມີຄວາມ 
ບນາຍສໍາຄັນທີສຸດ. 
ຕໍ່ກັບສະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ສະ 
ຫາຍໄດ້ເອກະພາບກັບການຕີລາຄາທີວ່າ ພວກເຮົາໄດ້ 
ເຮັດຫຼາຍແຕ່ປະສິດທິຜົນບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນໄດ້ສ້າງການ 
ຫັນປ່ຽນໃນຖິ່ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີ 
ເປັນຮູບປະທໍານີ ເປັນບັນຫາຕົວຈິງທີ່ຈະຕ້ອງແກ້ໄຂ. 
ສະຫາຍໄດ້ຊີນໍາຕື່ມວ່າ: ໃນຕໍ່ຫ້ານີພວກເຮົາຄວນ 
ຈະໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງ, ບ່ຽນແປງເນື່ອໃນ, ຮູປການໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິເໃຫ້ເລີກເຊິງກວ່າ 
ເກົ່າ, ໃນຕໍ່ຫ້າຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຍັງຕ້ອງໄດ້ປັບ 
ປຸງ, ປ່ຽນແປງທັດສະນະ ແລະ ແບບແຜນຂອງຕົນ 
ໃນການຕີລາຄາ, ການເບິ່ງບັນຫາຕ່າງໆ ບົນພືນຖານ 
ຂອງຄວາມຈິງ, ພວກເຮົາຜູ້ເຮັດວຽກຈັດຕັງກໍຕ້ອງ 
ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງ, ກ້າປະເຊິນຫນ້າກັບຄວາມຈິງ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂບັນຫາຂໍຄົງຄ້າງ, ສິງຫຍໍ້ທໍ່ທີເກີດຂຶນໃນອົງຄະນະພັກ 
ຂອງດິນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງເຂົ້າໃຈວ່າບັນຫາ 
ເກີດຂຶນໄນອົງຄະນະພັກ ໄດ້ກໍແມ່ນອົງຄະນະພັກນັ້ນເປັນ 


ຜູ້ພິຈາລະນາແກ້ໄຂດ້ວຍຫຼາຍຮູບການຕາມສິດ ແລະ ຫ້າ 
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ທີ, ຕ້ອງເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ຕ້ານທ່າອ່ຽງທີເປັນເພອັນຕະລາຍ 


ຕໍ່ພັກເຮົານປະຈຸບັນເປັນຕົນທ່າອ່ຽງອາດຍາສິດ, ລັດ 
ທິຮູບການ, ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ, ຂີ້ຄ້ານມັກງ່າຍ ເຮັດ 
ພໍ່ແລ້ວມື້ແລ້ວວັນ, ຂາດການວາງແຜນ, ແບບແຜນຫຼິນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສອງ: ກ່ຽວການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ 
ສະຫາຍໄດ້ມີຄໍາເຫັນຕື່ມໃນ 08 ຈຸດ ດັ່ງນີ້: 

(ນໍ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະມາຊິກພັກ ແລະ ການ 
ຂະຫຍາຍພັກ: ພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະລີກໍ່ 
ສ້າງ, ປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ 
ແຂງແຮງກວ່າເກົ່າ, ບັນດາສະຫາຍຄະນະຈັດຕັງ ແລະ 
ກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ຕ້ອງແນະນໍາສະຫາຍທີ່ເປັນ 
ຄະນະຫ່ວຍພັກເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ, ສຶກສາອົບຮົມ 
ແລະ ມອບວຽກງານຕົວຈິງ ໃຫ້ແກ່ບັນດາສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ, 
ການເຂົາຮ່ວມຊີວິດ ຫ່ວຍພັກຂອງສະມາຊິກພັກໃນ 
ຫນວຍຂອງຕົນ, ການປະຕິບັດບັນດາຂໍຫ້າມທີ່ກໍານົດ 
ໃນກົດລະບຽບພັກ; ເມື່ອສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ມີບັນຫາຫຍໍ້ທໍ່ກໍຕ້ອງໄດ້ສຶກສາອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງ; ຖ້າ 
ໄດ້ສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສ້າງແລ້ວ ບໍ່ປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງ, ບໍ 
ປະຕິບັດຕາມຫ້າທີຂອງສະມາຊິກພັກ ກໍຕ້ອງ 
ມີມາດຕະຖານໃນການພິຈາລະນາແກ້ ໄຂຕາມແຕ່ລະ 
ກໍລະນີທີກົດລະບຽບພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້: ສະມາຊິກພັກ 
ຈໍານວນຫນຶ່ງຂາດຮ່ວມຊີອິດພັກຫຼາຍຄັງຕິດຕໍ່ກັນມາ 
ຫາຍປີ ແຕ່ກໍຍັງເປັນສະມາຊິກພັກຢູ່ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຖືກ 
ກ່າວເຕືອນຈາກຫ່ວຍພັກວ່າເປັນຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ 
ແມ່ນໃຫ້ບັນດາສະຫາຍ ທີຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແນະນໍາ 


ກ່າວເຕືອນບັນດາຮາກຖານພັກດັງກ່າວ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈຸບັນ, ຫ່ວຍພັກຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶນ, 
ແຕ່ລະບ້ານ, ແຕ່ລະກົມກອງ, ຂະແຫນງການ, ຫວຍ 
ງານລ້ວນແຕ່ມີຫ່ວຍພັກນໍາພາ ແຕ່ຄຸນນະພາບຂອງ 


ພ 1 


ຫນ່ວຍພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍຍັງອ່ອນ ຍ້ອນວ່າຄະນະ 


ຫ່ວຍພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍບໍ່ຮູ້ນໍາພາສະມາຊິກພັກ, 
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ແຕ່ລະສະຫາຍໃນຫ່ວຍກໍ່ບໍ່ຮູ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມສິດ, 
ຫ້າທີຂອງສະມາຊິກພັກທີໄດ້ກໍານົດໃນກົດລະບຽບ 
ພັກ; ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຫາຍບ່ອນບໍ່ຮູ 
ກໍານົດເນື້ອໃນ, ຂັນຕອນຕໍາເນີນ, ເວລາປະຊຸມຫນ່ວຍກໍ່ບໍ 
ມີບົດສະຫຼຸບ, ບໍ່ມີມະຕິ, ບໍ່ມີບົດບັນທຶກ, ສ່ວນຫຼາຍມີເຕ່ 
ເຮັດແບບເປັ ນລັກສະນະຮູບການແລ້ວກໍ່ເສຍເງິນສະ 
ຕິພັກ ອັນນີເຮົາຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ. ສະນັນ, ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາໃຫ້ຄະນະຫ່ວຍພັກໃຫ້ຮູ້ສ້າງແຜນ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໄສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ ແລະ ໃຫ້ຖືເປັນວຽກງານໃຈກາງ, ເປັນວຽກ 
ງານຈຸດສຸມຂອງດິນ. 

(8) ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການນໍໍາພາສະຫຼຸບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະກາງສະໄທນຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນ ທີ່ດໍາເນີນ 
ສໍາເລັດແລ້ວ ເພື່ອສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນທົວ 
ອົງຄະນະພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍກະກຽມເປັນເສນາຫິການ 
ໃຫ້ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ໃນການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມຄຶບຄະນະກາງສະໄຫນ ຂອງຄະນະພັກຂັນ 
ຂອງຕົນ ໃຫ້ສໍາເລັດໄນກາງປີ 2028; ພ້ອມດຽວກັນ 


, ບັນດາຄະນະຈົດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ກົມຈັດ 


te Coe 


w 


ຕັ້ງ-ພະນັກ ງານຂອງກະຊວງ-ອົງການ, ຄະນະຈັດ 


t 


ຕັ້ງເມືອງ-ນະຄອນຕ້ອງສືບຕໍ່ນໍາພາການກະກຽມຕໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ບັນດາຮາກຖານພັກໃຫ້ຮັບ 
ປະກັນດ້ານໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ເພືອຫຼີກເວັນ 
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ບັນຫາທີວ່າ: ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ກໍ 
ຍັ້ງມີສະພາບສັບສົນຢູ່ຄືເກົາ, ຊຶ່ງສິງດັ່ງກ່າວແມ່ນເປັນ 
ຍ້ອນສາເຫດໃດ? ພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ; ພວກເຮົາຕ້ອງຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົາໃຈນໍາ 
ກັນວ່າກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກຂັ້ນໃດເນື້ອ 
ແທ້ແມ່ນເປັນການປັບປູງບັນດາການຈັດຕັງພັກທີຂຶນກັບ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ທັງແມ່ນບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນອົງຄະນະພັກ, ພາຍໃນຮາກຖານພັກ ແຕ່ການ 
ະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ບາງບ່ອນພັດບໍ່ກາຍເປັນບັນຕໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະບັນດາຮາກຖານພັກ, ເວລາສໍາຫຼວດຄະນະ 
ພັກ ແມ່ນບໍ່ໄດ້ເວົ້າເຖິງດ້ານອ່ອນຄົງຄ້າງຂອງປູກຄົນຄະ 
ນະພັກ, ແຕ່ຮອດມື້ເລືອກຕັ່ງ ຈຶ່ງບ່ອຍຂ່າວອອກສ້າງ 
ຄວາມສັບສົນຕໍ່ເປົາຫນາຍ ຊຶ່ງເປັນທ່າອ່ຽງທີ່ເປັນໄພ 
ອັນຕະລາຍຕໍ່ຄວາມຄົງຂອງພັກ ຊິງພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂໃຫ້ເຖິງຖອງ. 
ສາມ: ສໍາລັບວຽກພະນັກງານຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫ້ນ, 
ມີຄວາມອົດທຶນຜ່ານຜ່າອຸປະສັກຫຍຸ້ງຍາກ, ມີຈັນຍາ 
ບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ທ່ຽງທໍາໃນການປະ 
ຫ້າທີວຽກງານ; ໃນຕໍ່ຫ້າພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ 
ຍົກສູງປະສິດທິພາບຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ບາດກ້າວໃຫນ່ ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປ່ຽນແປງ 
ໃທ່ເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ຊຶງກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X!, ມະຕິ 04/ຄບສພ, ລົງວັນທີ 80 ກັນ 
ຢາ 2021 ວ່າດ້ວຍ ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອ 
ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ, ຄໍາເຫັນຊີນໍາຂອງສະຫາຍ ເລຂາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທິການໃຫຍ່ຄ ະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຕໍ່ກອງ 
ະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI. ສະນັ້ນ, 
ພວກເຮົາຕ້ອງບຸກທະລຸ, ຕ້ອງມືການປ່ຽນແປງໃຫນ 
ໃນວຽກງານພະນັກງານມີຢູ່ 4 ຂອດຕົນຕໍ່ຄື: 
ນ ຂອດການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ໃນນັ້ນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນ. 


2) ຂອດການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານເປັນຂອດ 


vy 
2 


ພື້ນຖານ ເຊິງຕ້ອງເຮັດຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ປັກແຫ້ນ. 

8) ຂອດການຈັດວາງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານ ຖືເປັນວຽກປົກກະຕິ; ແຕ່ຕ້ອງມືການປະເມີນ 
ຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີຂອງພະນັກງານ ບວກ 
ກັບຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ຄະນະພັກ 
ໃນການພິຈາລະນາ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ການສັບຊ້ອນ 


w v 


ຈັດວາງ ຕ້ອງໃຫ້ຖືກກັບວິຊາສະເພາະຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ຖືກ 
ຄົນ, ຖືກວຽກ. 

4) ຂອດການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ. 

ຂ້າພະເຈົ້າຢາກເນັ້ນຕື່ມກ່ຽວກັບການປະເມີນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີຖືກຮັບຮອງໄປແລ້ວ, ພວກ 
ເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຜູ້ທີປະຕິບັດດີ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສີບຕໍ່ຢູ່ໃນ 
ແຜນ, ຜູ້ທີປະຕິບັດບໍ່ ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ບໍ່ມີຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານກໍຕ້ອງມືການບໍາລູງ- 
ກໍ່ສ້າງ ແຕ່ຖ້າພາຍຫຼັງບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງແລ້ວຍັງບໍ່ມີການ 
ປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງກໍ່ຕ້ອງພິຈາລະນາເອົາອອກຈາກ 
ແຜນ, ຄົ້ນຄວ້າເປົ້າພາຍໃຫ່ເຂົ້າແທນການປະຕິ 


ບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານທີກ່າວມາຂ້າງເທິງ ຕ້ອງ 


ຕິດພັນກັບແຜນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ແລະ 
ການປະເມີນພະນັກງານຢ່າງຮອບດ້ານ, ເນັ້ນໃສ່ຄຸນ 
ນະພາບເປັນຕົນຕໍ່ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ມີຄວາມຫັກແຫ້ນທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການ, ມີຄວາມສາມາດ 
ໃນການນໍາພາປະຕິບັດວຽກງານໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ, ມີ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດທີຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການຂອງພັກ, 
ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ທັງ 
ມີແຜນການຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາສະເພາະໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ, ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມຕາມເງືອນໄຂແຕ່ລະ 
ຕໍາແຫ່ງງານທີ່ຕ້ອງການ ພ້ອມທັງຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຈໍານວນດັ່ງກ່າວ ລົງປະຕິບັດວຽກງານຢູ່ຮາກຖານ ເພື່ອ 
ເກັບກ່ຽວປະສົບການຕົວຈິງໃນວຽກງານຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ 
ທັງເປັນການທົດສອບເບິ່ງຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ 
ບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ. 

ສີ: ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງດ້ານພັກນີ້ ພວກເຮົາຈະ 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພັກ ບນາຍວ່າລະບົບ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໂດຍພື້ນຖານແມ່ນໃຫ້ສ້າງ 
ຂຶ້ນຕາມລະບົບກົງຈັກບໍລິຫານລັດ ສ່ວນການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ນອກຈາກສ້າງຢູ່ບ້ານ, ສໍານັກງານອົງການ 
ຢັ້ງສ້າງຕາມຫົວຫນ່ວຍວິຊາການ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງບໍ່, ສູນ 
ປິນປົວ, ການຜະລິດເຊັນ: ນິຄົມ, ກົມກອງຜະລິດ, ສູນ 


ຕາມຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ມີຫ່ວຍພັກນໍາພາ, 


ເຕ໊ງ ໄວວ 


ກເວັນບໍ່ໃຫ້ມີຫ່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ, ນໍາພາ 
ຫຼາຍກົມກອງ, ສໍາຄັນທີ່ສຸດແມ່ນບັນຫາການປະສານ 
ງານລະຫວ່າງສາຍຕັງ-ສາຍຂວາງຕ້ອງໃຫ້ຈອດກັນ ແລະ 
ມີຄວາມເອກະພາບກັນ ກ່ອນຈັດຕັງປະຕິບັດ. . .ຢຸ 
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ງ ຕິຕພັນກປ) 


ຫານກສກປລຕກຕຫງູາກບ 


ການປັບປຸງກົງຈົກການຈົດຕັງ ທົ່ວລະບົບການ 
ເມືອງ ແມ່ນວຽກງານຫີງທີສໍາຄັນຂອງພັກເຮົາ ເປັນ 
ກົນໄກເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອົງການອໍານາດລັດ 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາສະພາບຊໍາຊ້ອນດ້ານພາລະບົດ 
ບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, 
ອົງປະກອບສາຍງານກະທັດຮັດ ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ 
ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນຫ້ອຍລົງ 
ແຕ່ຄຸນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ເປັນການປັບ 
ປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນລະບົບເອກະ 
ພາບ, ເຂັມແຂງ ແລະ ສັກສິຕນໄລຍະຕານມງ ສູນ 
ກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໄສ່ນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາ ວຽກງານປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນ 
ດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ສາມາດປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງການປະຕິບັດ ສອງຫ້າທີຍຸດທະສາດ 
ອັນສໍາຄັນຂອງຊາດຄື: ປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະ 
ບົບການເມືອງຂອງພວກເຮົາ ແລະ ແທດເຫນາະກັບ 


ສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ເຖິງຢ່າງ 
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ໃດກໍຕາມ ເພືອເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັງໃນທົວ 


ໂດຍ: ມອນພະຈັນ ແກ້ວໄຊຍະວົງ 


ລະບົບມືຄວາມເຂັ້ມແຂງ ສາມາດຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໂດຍສະ 
ເພາະແຕ່ລະສະໄຫກອງປະຊຸູມໃຫຍ່ຂອງພັກ, 
ເຊິງການປັບປຸງຜ່ານມາ ກໍມີທັງການໂຮມເຂົ້າກັນ, 
ຍຸບເລີກ ຫຼື ແຍກອອກ ຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະສະໄຫນ ເພື່ອໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ແລະ ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃຫ່. 

ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງເປັນລະ 
ບົບຮັດກຸມ ແລະ ເປັນເອກະພາບ, ສູນກາງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານ ໄດ້ອອກນິຕິກໍາຫຼາຍສະບັບ ກ່ຽວກັບການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກໍານົດຕໍາແຫນງງານ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງທີ່ສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ ລັດຖະບານໄດ້ປັບປຸງສັບຊ້ອນກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງກະຊວງ, ຂະແຫງການທີມີພາລະບົດບາດ 


ໃກ້ຄຽງກັນໂຮມເຂົາກັນເຊັນ: ໂອນວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປ່າໄມ້ທັງຫົດຈາກກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ໄປຂຶນກັບກະຊວງກະສິກໍາແລະປ່າ 
ໄມ້; ວຽກງານທໍລະນີສາດ ແລະ ແຮ່ທາດ ໄປຂຶນກັບກະ 
ຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່; ສັບຊ້ອນວຽກງານພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດ ແລະ ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ໄປຂຶ້ນ 
ກັບກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້; ວຽກປັບປຸງທຸລະ 
ກິດຂອງລັດ ໄປໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ແລະ ວຽກງານ 
ອື່ນໆອືກຈໍານວນຫຶ່ງ; ນອກຈາກນີ້ ຍັ້ງໄດ້ປັບປຸງກົງ 
ຈັກຂັນກົມ, ຂັນພະແນກຢູ່ສູນກາງ, ຂັ້ນຂະແຫນງການ 
ແລະ ຫ່ວຍງານຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິພາບສູງ. ປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດມື 86 ອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການ, 18 ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ,ມີ 148 ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ 
01 ອົງຄະນະພັກທຽບເທົ່າເມືອງ (ມະຫາວິທະຍາ 
ໄລແຫ່ງຊາດ), ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງຫົດ 
28.775 ຮາກຖານ, ໃນນີມີຄະນະພັກຮາກຖານ 
2.422 ຮາກຖານ, ມີ 8.961 ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ, 
ມີ 12.892 ຫ່ວຍພັກຂຶນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ:; 
ທຽບໃສ່ປີ 2021 ຫຼຸດລົງ 87 ຮາກຖານ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ໄດ້ກໍາ 


ນົດແຈ້ງກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຕິດ 


ພັນກັບການກໍານົດຕໍາແບນງງານ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ 
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ເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊູມໄຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກຄໍາສັ່ງ 
ເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 
ວ່າດວຍການປັບປຸງກົງຈຶກການຈິດຕັງຂອງບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ. ຄໍາແນະນໍາ 01 ຂອງນາ 


ຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມ 
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ຜົນ, ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ, ປະຕິບັດຕາມທິດ 
3 ສ້າງ; ໄດ້ດໍາເນີນການປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ ພາລະບົດ 
ບາດອົ່ງການເສນາທິການຂອງພັກ, ແນວລາວສ້າງຊາດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ສໍາເລັດ 6 ພາກສ່ວນ; 
ໄດ້ມີການສັບຊ້ອນເອົາຫັງສືພີມປະຊາຊົນຈາກກະ 
ຊວງຖະແຫຼ່ງຂ່າວ,ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 
ແລະ ຫ້ອງການສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກຈາກຫ້ອງ 
ວ່າການສູນກາງພັກ ໄປຂິນກັບຄະນະໂຄສະນາອົບ 
ຮົມສູນກາງພັກ, ອຶງການກາແດງລາວຈາກກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໄປຂຶນກັບຫ້ອງວ່າ 
ການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. ຜ່ານການປັບປຸງ 
ຄືດັ້ງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມຈະແຈ້ງ, ບໍ່ຊໍາຊ້ອນກ້າວກ່າຍວຽກ 
ງານເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນກົງຈັກຂັ້ນກົມ 
ຫຼຸດລົງຈາກ 886 ຫົວຫນ່ວຍ ມາເປັນ 802 ຫົວຫນ່ວຍ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງເຫັນວ່າ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງບັນ 
ດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງກົງຈັກຂອງຕົນ ໂດຍມີການຈັດຕັ້ງ, ມີແຜນການ, 
ໂຄງການ ແລະ ດໍາເນີນການຄົ້ນຄວ້າຢ່າງລະອຽດ ເພື່ອ 
ປັບປຸງກົງຈັກໃຫ້ເຫນາະສິມ ແລະ ເປັນລະບົບ ລວມ 
ທັງການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ ແລະ ການສັບ 
ຊ້ອນບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃສ່ແຕ່ລະກົງຈັກ, ພ້ອມທັງ 
ປັບປູງກົນໄກການປະສານງານພາຍໃນ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງມີຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ຕິດພັນກັບ 
ການຂຽນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ໄປຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາໃນການກໍານົດຫ້າວຽກ, ກຸ່ມວຽກ ຕາມພາ 
ລະບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ຄວາມຕ້ອງ 
ການຈໍານວນລັດຖະກອນທີຈະປະກອບໃສ່ແຕ່ລະຕໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແຜນ່ງງານໃຫ້ເທນາະສົມກັບຫ້າທີວຽກງານດົວຈິງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ຍັງເຫັນ 
ວ່າການປັບປູງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ ຍັງມີບາງ 
ດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ແກ້ໄຂເປັນຕົນ ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງການ 
ພັດທະນາ-ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ການຄົນຄວ້າປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ເຮັດໃຫ້ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາທີ່ວາງອອກບັງ 
ບໍ່ທັນເປັນຮູບປະທໍາ; ການຊໍາຊ້ອນດ້ານພາລະບົດ 
ບາດ ແລະ ກົງຈັກໃຫຍ່ໂຕ, ມີຫຼາຍຂອດບໍ່ລິຫານ, ຫຼາຍ 
ສາຍງານ ທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນ ຍັ້ງເປັນອັນແຜ່ຫຼາຍ ແລະ ຈໍານວນ 
ະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງກວມອັດຕາສ່ວນສູງຖ້ໍາ 
ທຽບໃສ່ພົນລະເມືອງ ແລະ ຢູ່ບາງຂົງເຂດມີລັກສະ 
ະເຫຼືອບໍພໍ; ການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງລະຫວ່າງສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິນ ຕາມທິດມອບວຽກ, ມອບສິດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການປະດິດສ້າງໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ສັງ 
ຄົມມີການຈົມວ່າ ຕໍ່ການບໍລິຫານລັດຂອງພວກເຮົາ: 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຍັ້ງບໍ່ທັນບຸກ 
ທະລຸຢ່າງແຂງແຮງ ດ້ານທັດສະນະຄະຕິໃນການປັບ 
ປຸງກົງຈັກໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ 
ບຸກຄະລາກອນ ແຕ່ກົງກັນຂ້າມຍັງສະເທນີເພີ່ມກົງ 
ຈັກຂຶນຕືມ; ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜູ້ເຮັດວຽກ 
ງານການກໍານົດຕໍາແບນງງານ ຍັງບໍ່ທັນຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈຢ່າງ 
ເລີກເຊິງຕໍ່ນິຕິກໍາ, ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການກໍານົດຕໍາເເຫນ່ງ 
ງານ ເຮັດໃຫ້ການວິເຄາະຫ້າວຽກບໍ່ລະອຽດຈະແຈ້ງ, 
ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານບາງຂະແຫນງການ ຍັງບໍ່ທັນ 
ສອດຄ່ອງກັບບົດບາດຫ້າທີ, ເຮັດໃຫ້ການກໍານົດຕໍາ 
ແຫນ່ງງານມີລັກສະນະໃຫຍ່ອອກ ແລະ ທ່າອ່ຽງຄວາມຕ້ອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ການຈໍານວນລັດຖະກອນຍິງເພີ່ມຂຶ້ນ. | 

ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັງຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ທັນ 
ບູກທະລຸຢ່າງແຂງແຮງດ້ານທັດສະນະໃນການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມຫິດກະທັດຮັດ, , ກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ຂະແຫນງການສາຍຕັ່ງຢູ່ທ້ອງຖິນຈໍານວນ 
ຫນຶ່ງເຖິງໄດ້ສໍາເລັດການປັບປູງກົງຈັກ ແລະ ພາລະບົດ 
ບາດ, ແຕ່ການວິເຄາະ, ວິໄຈຫນ້າວຽກກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ 
ຍັງບໍ່ລະອຽດ, ເຮັດໃຫ້ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງບູກຄະ 
ລາກອນຍັງພົບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກ ແລະ ບໍ່ມືຄວາມສະ 
ຫງົບເທົ່າທີຄວນ. 


ca 


ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນ 
ທົ່ວລະບົບການເມືອງ ດໍາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມທິດ 
ກະທັດຮັດ, ແກ້ໄຂໄດ້ບັນຫາກົງຈັກໃຫຍ່ໂຕ ແລະ 
ພາລະບົດບາດຫ້າທີຊໍາຊ້ອນກັນ, ປັບປຸງກົນໄກ 
ການບໍລິຫານລັດ, ການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງ, ການປະ 
ສານງານໃຫ້ຄ່ອງຕົວ ທັງເປັນການເລັ້ງທວງສ້າງການ 
ຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງໃນວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ 
ຄວນກໍານົດທິດທາງໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂບາງດ້ານ 
ດັງນີ: 

1. ເພີ່ມທະວີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເຂັ້ມງວດ, ໂປ່ງໃສ, ເຄື່ອນ 
ໄຫວໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; ສັບຊ້ອນວຽກ 
ງານໃຫ້ເຫນາະສົມຕາມເນື້ອໃນມະຕິຕົກລົງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 07/ກມສພ, ຄໍາສັງ 
190/ຄລສພ ແລະ ຄໍາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ເລກທີ 08/ນຍ ໃຫ້ເຂັ້ມງວດ, ປັບປຸງກົງຈັກຢູ່ພາຍ 
ໃນກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນໃຫ້ກະທັດຮັດ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫນັກແຫນ, ເຂັມແຂງ; 

2. ສຸມໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິຜົນ, ແກ້ໄຂຫົວ 
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ຫນວຍການຈັດຕັງຂັນກົມ, ຂັ້ນພະແນກ, ຂະແຫນງ, 


1 
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ຫ່່ວຍງານທີບໍ່ຈໍາເປັນເຄືອນໄຫວບໍ່ມີປະສິດທິພາບ 


ຫຼື ປະສິດທິຜົນຕໍ່າ, ກໍານົດພາລະບົດບາດຄື່ນໃຫ່ໃຫ້ 
ລະອຽດ, ບໍ່ຊໍາຂ້ອນ, ສ້າງກົນໄກບໍລິຫານເປັນລະ 
ບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄຫມ, ເຮັດໃຫ້ຈໍາ 
ນວນພະນັກງານ-ລົດຖະກອນຫຼຸດລົງ ແຕ່ຄຸນນະພາບ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ; ຫັນຫົວຫ່ວຍວິຊາການບາງຂະແຫງການ 
ໄປສູ່ການກຸ້ມດົນເອງດ້ານງົບປະມານເທື່ອລະກ້າວ: 
8. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຕ້ອງບຸກທະ 
ລູຢ່າງແຂງແຮງດ້ານຈິນຕະນາການ ແລະ ທັດສະ 
ນະຄະຕິ, ເຮັດຢ່າງເລິກເຊິງ, ມີການກວດກາ, ທຶບ 
ທວນ, ວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກ ໂດຍຊອກໃຫ້ເຫັນວຽກໃດ 
ເປັນວຽກຕົ້ນຕໍ່, ວຽກໃດສໍາຮອງ, ວຽກໃດຊ່ວຍຫນູນ 
ເພື່ອສາມາດກໍານົດຈໍານວນກົງຈັກຕາມຫ້າທີ ແລະ 
ຫນ້າວຽກຕົວຈິງ, ຄົ້ນຄວ້າໃຫ້ເຫັນກົງຈັກໃດຄວນ 
ຮັກສາໄວ້, ກົງຈັກໃດຄວນຫຍຸບເລີກ, ກົງຈັກໃດ 
ຄວນສັບຊ້ອນ ແລະ ກົງຈັກໃດຄວນໂຮມເຂົ້າກັນ; 
4. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງລັດຢູ່ບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, 
ຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ, ສອດຄ່ອງຕາມທິດ 08 ສ້າງ; 


ຫັນເອົາວຽກ, ຫັນຄົນ, ຫັນງົບປະມານລົງໃຫ້ທ້ອງ 
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ສະພາບກົງຈັກຢູ່ສູນກາງມືກະຊວງດຽວ ແຕ່ຢູ່ທ້ອງ 


nw 


, ກົງຈັກການຈັດຕັງຢູ່ຂັນສູນກາງເຮັດພາລະ 


ມຄອງມະຫາພາກເປັນຕົນຕໍ່; ຫຼີກລ້ຽງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ຖິ່ນພັດມີຫຼາຍພະແນກການ, ຫຼາຍຫ້ອງການ; ແກ້ 
ໄຂສະພາບພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ, ຄົ້ນຄວ້າຈັດວາງ 
ພະນັກງານຄືນໃຫ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ຕິດພັນກັບການ 
ກໍານົດຕໍາແຫນງງານ ໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ; ຫຼີກເອັ້ນ 
ການກໍານົດກົງຈັກໃຫຍ່ໂຕ ແລະ ລອກແບບຈາກ 
ສູນກາງມີແນວໃດ, ແຂວງ, ເມືອງກໍ່ຕ້ອງມືແນວນັ້ນ; 

5. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສານປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ໄອຍະການປະຊາຊົນ ແຕ່ລະຂັນຮັບປະ 


v Qo 


ກັນປະຕິບັດພາລະບົດບາດຫ້າທີປົກປ້ອງກົດບນາຍ, 


ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໄສ, ຍຕິທໍາໃນການຕດໍາເນີນ 
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ຄະດີ; ສ້າງ ແລະ ປັບປູງກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາໄຕ້ກົດ 


ນິ ກົ 
ບນາຍທີກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ເປັນລະບົບຮັດກຸມ; ສ້າງບຸກ 
ຄະລາກອນໃຫ້ມີ້ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ຄຽງຄູ່ 
ກັບການປະກອບເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນທີທັນສະໄຫນ 
ອັນຈໍາເປັນເຂົ້າໃນການພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີ ແລະ 


w oO 23 


ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມ 
ເປັນຈິງ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນສັກສິດຂອງກົດຫນາຍ 
ແລະ ປຶກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນບັນ 


6. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາບັນດາກະຊວງ-ອົ່ງ 


a 


ນດ 


v 


ດາເຜົ່າຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ: 

ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງສູມໃສ່ການກໍານົດຕໍາແທນງ 
ງານຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ ເພື່ອຊີ ໃຫ້ເຫັນຈໍານວນກົງ 
ຈັກທີຄວນມີ ແລະ ຈໍານວນລັດຖະກອນ ທີ່ຕ້ອງການ 
ປະກອບໃສ່ແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານດັງກ່າວ; ການສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າໃສ່ແຕ່ລະຕໍາແຫ່ງ 
ງານຕ້ອງບົນພື້ນຖານຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະທີ 
ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ເທນາະສົມກັບແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງງານ...ຢ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


SE cy, Sf (ງ Ey 
ເພີນທະວີວຽກງູວນກໍ່ສ່ວງພັກ<ພະນັກງຽນ 
ຍູ່ສະຖຸວບັນວິທະຍວສວດເລດຖະສິລດແລະສງຄນແຫງຊວດ 


ປັດຈຸບັນ ສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ ພາກ 
ພື້ນ ໄດ້ຜັນແປໄປຢ່າງສະຫຼັບຊັບຊ້ອນ, ເນື່ອງຈາກ 
ຄວາມຂັດແຍ່ງຜົນປະໂຫຍດທາງການຄ້າ ລະຫວ່າງ 
ບັນດາປະເທດມະຫາອໍານາດ, ຄວາມເຄັງຕຶງທາງ 
ດ້ານການເມືອງ, ການເຫັງຕິງຂອງສິນຄ້າໃນຕະຫຼາດ 
ໂລກ, ການປ່ຽນແປງລາຄານ້ໍາມັນ ແລະ ລາຄາອາຫານ 
ທີ່ຜັ້ນແປໄປຢ່າງຄາດຄະເນໄດ້ຍາກ ປະກອບໃສ່ 
ການແຜ່ລະບາດ ຂອງເຊື້ອພະຍາດ COVID-149 ທີ 
ແຜ່ລາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນທຸກປະເທດ ແລະການຮະ 
ຫຍາຍຕົວທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ: 
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງປະຊາກອນໂລກ ແລະ ອືນໆ ເຊິ່ງສົ່ງ 
ຜົນກະທົບຕໍ່ການດໍາລົງຊີວິດ ຂອງປະຊາຊົນພົນລະ 
ເມືອງໃນທົ່ວໂລກ, ພ້ອມທັງສົງຜືນກະທົບຕໍ່ການ 
ຄຸ້ມຄອງລັດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ຂອງແຕ່ລະປະເທດ. 
ສໍາລັບຢູ່ພາຍໃນປະເທດເຮົາ ໃນທ່າມກາງ ບັນຍາກາດທີ 
ທົ່ວພັກ, ທົວລັດ, ທົ່ວກໍາລັງປະກອບອາວູດ ແລະ ທົ່ວປວງ 
ຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ ພວມຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫ່ຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມ ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ !ເຂົາສູຊີ 
ວິດຕົວຈິງຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ຮອບດ້ານ 
ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິ່ງເຫັນວ່າປະເທດເຮົາກໍປະສິບກັບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານເປັນຕົນດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງີນ, ບັນຫາຢາເສບຕິດ, ໄພທໍາມະຊາດ, ການແຜ 
ລະບາດຂອງເຊື່ອພະຍາດ, ບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະ 
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ໂດຍ: ບົວສະຫວັນ ທໍາມະວົງ 


ປັກຍັງ ສືບຕໍ່ສວຍໂອກາດໃຊ້ເລ່ລ່ຽມ ແລະ ກົນອຸບາຍ 
ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ເພື່ອສ້າງຄວາມບັນປ່ວນແບ່ງແຍກ 
ພາຍໃນພັກ, ເຊິງບັນຫາເຫຼົານັນບໍ່ສະເພາະແຕ່ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕໍ່ສະພາບແນວຄິດ, 
ການດໍາລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນເຮົາ; 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ຍັງກະທົບຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຂອງ 
ພວກເຮົາບໍ່ຫ້ອຍ. 

ພັກເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ເ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ຂອງພວກເຮົາ, 


ປັນວຽກງານຍຸດທະສາດ, ໃນພາລະກິດປຶກ 


ນັບແຕ່ມືກໍາເນີດ, ພັກເຮົາ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ກັບການກໍ 
າງພັກ-ພະນັກງານຢ່າງຈົດຈໍ, ໄດ້ກໍານົດເນືອໃນການ 


2dr 


ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການ 
ຈັດຕັງ, ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງ 
ພັກ ໄດ້ເນັ້ນວ່າ: “ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງ ຂອງການ 
ຈັດຕັງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, “ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ 
ເລິກເຊິງໃນວຽກງານພະນັກງານ” . ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 1ຂ8/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 10/8/2020 
ແລະ ດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 
477/ນຍ, ລົງວັນທີ12/8/ຂ2020 ວ່າດ້ວຍການໂຮມ 
ສະຖາບັນຄົນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະຖາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ເຂົາກັນເປັນອົງການ 
ບຶ່ງ ເອີ້ນວ່າ: ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (ສວສສຊ), ອົງຄະນະພັກສະຖາ 
ບັນ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ 05 ຫຼັກການ ແລະ08 ທິດນໍາ 
ໃນການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ເຂັມ 
ງວດ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ເຕີບໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄູນນະພາບ; ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄດ້ປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ສຸນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນ 
ການຄົນຄວ້າ ແລະ ສະຫນອງຂໍມູນຂ່າວສານທາງດ້ານວິ 
ທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ 
ແກ່ການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ວິໄສທັດ, 
ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແຫ່ງຊາດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ທົ່ວອົງຄະນະພັກ 

ະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງ 
ຊາດ ມີ 11 ຫ່ວຍພັກ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກ ສະຖາບັນ 

ທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄູນນະພາບກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ດ້ວຍການເອ໋າໃຈໃສ່ຊຸກຢູ້ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແບນ້ນ ຕິດພັນກັບການປັບປູງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງເບືອງລັດ, ຜ່ານຂະບວນການກໍສ້າງຫວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕ້ນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃນທົວອົງຄະນະ 
ພັກຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດອັນພື້ນເດັນດັ່ງນີ: 

ດ້ານການເມືອງ: ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະເອົາໃຈໃສ່ 

ເພີ່ມທະລີຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ຂອງຕົນ 
ໃນການຫັນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X, X ຂອງ 
ພັກ ແລະ ມະດິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະ 
ພັກສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດ ສະໄຫນທີ ! ມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
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v 


ແລະ ຫັນສູ່ການຄົນຄວ້າວິທະຍາ ສາດເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ: ໄດ້ຈັດຕັງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ 1-7 
ແລະ 11 ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກສະໄຫນ ທີ 
X, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວ ຄັ້ງທີ X! ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ ໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ເພື່ອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້, ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ບິນ 
ພືນຖານນັ້ນ ສ້າງໄດ້ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສະ ເທີດິ້ນ 
ສະເຫີປາຍຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ. 
ດ້ານແນວຄິດ: ແມ່ນຍນິ່ງໃນບັນດາການເຄື່ອນ 
ໄຫວທີ່ສໍາຄັນທີສູດ ຂອງພັກເຮົາ ເພືອຄຸ້ມຄອງສະ 
ມາຊິກພັກເຮົາທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄະນະພັກ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄດ້ເອົາວຽກງານແນວ 
ຄິດເປັນວຽກງານແຖວຫ້າ ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົ້າໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ. ໃນໄລ 
ະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍາແຫ້ນ 
ສະພາບການທີເກີດຂຶນ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, 
ກໍາແຫນ້ນສະພາບການພົນເດັນທີເກີດຂຶ້ນ ຢູ່ສະຖາບັນ 
ເພື່ອຊອກເຫັນທ່າອ່ຽງ, ແນວຄິດຫຍໍ້ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶນ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ມີທິດທາງໃນການນໍາພາພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມຮັບຮໍ້ຕໍ່ປະກົດການທີເກີດຂຶນ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ; ໄດ້ຕັ້ງຫ້າສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການເຊັ່ນ: 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວດິດ, ຈັດຕັ້ງຟັງປະທ 
ກະຖາ, ເລົ່າມູນເຊື້ອ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຮໍາຮຽນມະດິ, 
ຄໍາສັງຂອງພັກ. ຜ່ານຂະບວນການດັງກ່າວ ໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍ ມີຄວາມເປັນ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງພັກ. 


ທະ 
ະ 


ເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ໄດ້ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມ 
ງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການ 
ກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ເລກ 


o ຜ 


ຄາສ 


ທີ 0ກມສພ, ລົງວັນທີ 08 ມັງກອນ 2018 ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ ຂອ1/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/04/ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະດິບັດຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 01, ຊຸກຍູ້ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ຫັກແຫ້ນເປັນຕົນ: ແນະນໍາວິທີການ, ຂັນຕອນ 
ຂອງການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫ້ນ, ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດ 
ສະມາຊິກພັກ, ທ່ວຍພັກ ໄດ້ນໍາພາວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ, ໃຫ້ໄດ້ດໍາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, 
ມີການຄົນຄວ້າເລືອກ ເພັ້ນເປົ໋າຫາຍ, ຈັດຕັ້ງການ 
ຮ້າຮຽນສະຫັບສະຫຸຸນຮຽນກົດລະບຽບພັກ, ມີການ 
ຕິດຕາມສຶກສາອົບຮົມເປົ້າຫນາຍຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກເພີ່ມຂຶນ 
ທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ເຊິງສະແດງ 


wv 
ະ 


ອອກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກ 
ທັດຮັດ, ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງຂັນເທິງ, ໄດ້ສໍາເລັດດໍາລັດວ່າດ້ວຍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຂອງ ສວສສຊ: ໄດ້ສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະຕົວຈິງໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. ປະຈູບັນ ສະຖາບັນມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງຫົດ 260 ຄິນ, ຍິງ ຂ ຄົນ; ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະຂັນປະລິນຍາເອກ 18 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ປະລິນຍາ 
ໂທ104ຄົນ, ຍິງ48ຄົນ;ປະລິນຍາຕີ1ຂ6ຄົນ, ຍິງ46ຄົນ; 
ຊັນສູງ 10 ຄົນ, ຍິງ9 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 5ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ, ຂັ້ນ 
ຕົ້ນ 2 ຄົນ; ອົງຄະນະພັກສະຖາບັນປະກອບມືທ່ວຍ 
ພັກຄື: ຂົງເຂດວິທະຍາສາດສັງຄົມມື 8 ຫ່ວຍພັກ, 
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ມີຂົງເຂດເສດຖະກິດມື 8 ຫ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງຫົດ 189 ສະຫາຍ, ຍຶງ 57 ສະຫາຍ, ສົມບຸນ 
1ຂ1 ສະຫາຍ, ຍິງ 47 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 18 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 10 ສະຫາຍ. ທຽບໃສ່ຈໍານວນພະນັກງານ, ລົດ 
ຖະກອນທົວ ສວສສຊ ສະມາຊິກພັກກວມ 53,46%, 
ຍິງກວມ 21,92%. 
ດ້ານແບບແຜນລິທີ່ນໍາພາ: 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 


ໄດ້ຢຶດຫັນແບບ 


ປະໄຕ, ນໍາພາເປັນຫນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງງານບູກຄົນ 
ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຈະແຈ້ງ, ເຄື່ອນໄຫວນໍາ 
ພາມີແຜນການ, ແຜນງານ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ຊຸກຍູ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນການໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. 
ປະສານສົມທົບຢ່າງກົມກຽວການນໍໍາພາ ຂອງພັກກັບ 
ການເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, 
ະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ,ລະບອບຕິດຕາມ, ກວດກາວຽກ 
ງານ, ລະບອບຮໍາຮຽນເຊື່ອມຊົມ ແລະ ລະບອບສ່ອງແສງ 
ລາຍງານຢ່າງເປັນປຶກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ: 
ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ:ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ 
ຕາມທີກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ ແລະ ຢຶນຢູ່ໃນ 
ທ່າບຸກຄື: ຫ້າວຫັນເປັນເຈົ້າການນໍາຫ້າໃນການເຄື່ອນ 
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ໄຫວສະເຫີ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ສຸ້ຊົນປ 
ຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິຄໍາສັງ ຂອງພັກ, ເປັນເຈົ້າການ 
ຄົນຄວ້າຮ້າຮຽນແນວທາງໃຫ້ເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ, 
ມີການປຶກສາຫາລືແລກປ່ຽນຄວາມເຫັນ, ຈັດຕັງສໍາ 
ມະນາວິທະຍາສາດ ກ່ຽວກັບຫົວຂໍ້ຕ່າງໆ, ຕັ້ງບັນຫາ 
ແລ້ວສ້າງເປັນໂຄງການດໍາເນີນງານ ແລະ ແຜນການ 
ເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຕົວຈິງ ຂອງຮາກຖານຕົນ ແລະ ສະຖາບັນທີກ່ຽວຂ້ອງ, 
ຕ້ອງຮູ້ວິທີນໍາພາ ເພື່ອຈະຫັນມະຕິໃຫ້ກາຍເປັນພາກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານນັ້ນ ມີປະສິດ 
ທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ນໍາພາໂດຍຜ່ານການຕິດຕາມ, 
ກວດກາການຈັດຕັງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ, ສະ 
ຫຼຸບຕືລາຄາຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນ 
ຈໍາ. 

ດ້ານການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ: ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ທາງດ້ານທິດສະ ດີການເມືອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ອະນຸມັດທຶນຮອນງົບປະມານ ເປັນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ 
ສົມຄວນເຂົາໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖິ່ນແຖວພະ 
ນັກງານ ຂອງຕົນດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆ ທັງສົ່ງເປກໍສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກ 
ຄອງແຫ່ງຊາດ, ບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລອື່ນໆ ທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະ 
ເພາະ ທັງໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ສະແດງອອກ 
ຄື: ສົ່ງໄປບໍາລຸງທິດສະດີ 15 ວັນ ຢູ່ ສປ ຈີນ 1 ສະຫາຍ, 
ສົ່ງໄປສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ ປະລິນຍາໂທ າາ ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ທາງດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະ: ສົ່ງໄປກໍສ້າງດ້ານວິຊາສະເພາະ ຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດທັງຫົດ28ຄົນ, ຍິງຄົນ ໃນນັ້ນຮຽນຢູ່ສສຫວຽດ 
ນາມ 17 ຄົນຄື: ປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 16 
ຄົນ, ຍິງ6 ຄົນ; ຢູ່ສປ ຈີນ1ຄົນ; ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 20 
ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ປະລິນ 
ຍາໂທ 19 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1 ຄົນ, ຍິງ4 ຄົນ; 
ຝຶກອົບ ຮົມ ຢູ່ ສປ ຈີນ ໃນຫົວຂໍສະເພາະມີ 7 ຄົນ, 
ສສ ຫວຽດນາມ ມີ 41 ຄົນ; ປໍາລຸງພາສາຫວຽດນາມ 
ໄລຍະ 6-9 ເດືອນ ຢູ່ພາຍໃນ 20 ຄົນ, ຍຶງ 8 ຄົນ; 
ບໍາລຸງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ 2 ເດືອນ ຢູ່ພາຍໃນມີ 1 
ຄົນ; ຜ່ານການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ໄດ້ບນູນໃຊ້ເຂົາໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງສາ 
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ມາດເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດບົດບາດເສນາທິການ ໃຫ້ສູນ 
ະຫນອງ 
ຂໍມູນຂ່າວສານທາງດ້ານວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ-ສັງ 


ກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນການຄົນຄວ້າແລະ 


ຄົມຂອງສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂົນ 
ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ຂອງຫ້າທີວຽກງານ. . 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສຄູຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງ 
ຊາດ ຍັງມີບາງບັນຫາຕັ້ງຂຶ້ນ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເປັນຕົນແມ່ນ: 

1). ຜານມາ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະ 
ກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ມີການປັບປ່ຽນປະທານ 
ຫຼາຍທ່ານ ເຊິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາ ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ຕ່ເນື່ອງ, ຄວາມສາ 
ມັກຄືພາຍໃນຄະນະພັກ ບາງໄລຍະບໍ່ທັນເອກະພາບ 
ເທົ່າທີຄວນ, ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ເດັດຂາດ. 

, 2). ການປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກົງຈຶກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນມີການແຍກອອກແລ້ວ 
ໂຮມເຂົ້າກັນ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ກໍຄືພະ ນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຈໍານວນຫງບໍ່ອຸ່ນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ, ຂັນລຸມຍັງຖືເບົາຕໍ່້າທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດຶນ, ບໍ່ທັນສູມພົດສະຕິ 


ປັນຍາເຂົາໃສ່ການຄົນຄວ້າທີຖືກມອບຫນາຍ, ສ້າງ 


ຄວາມປັນປ່ວນ, ສ້າງຄວາມສັບສົນຕໍ່ການຈັດຕັງປະ 
ຕິບັດ, ຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານລວມ ແລະ ຄວາມສາມັກ 
ຄືພາຍໃນອົ່ງຄະນະພັກບາງໄລຍະບໍ່ທັນຫັກແຫ້ນ 
ເຊິງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງວຽກງານຄົນຄວ້າບໍ່ເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 

8). ເຖິງວ່າຄະນະພັກໄດ້ຄວາມພະຍາຍາມ 
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ຊີນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດໃນຂົງເຂດວຽກພັກ-ພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


v 


ແລະ ອົງການຈັດຕັງມາຫາຊົນກໍຕາມ, ແຕ່ການປະ 
ຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ 
ຄວນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະສົບການໃນວຽກ 
ງານຍັງຈໍາກັດ, ແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີຄວນ, ມີບາງຄັງ 
ການເຮັດວຽກບໍ່ທັນລວມສູນ; ໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ແລະ ໂຄງປະກອບບູກຄາລະກອນ, ນັກຄົນຄວ້າທີ 
ມີປະສົບການຍັງມືຈໍາກັດ. 

4). ດ້ານວິຊາສະເພາະການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາແກ້ 
ໄຂໂຄງການຊັກຊ້າແກ່ຍາວ ເຖິງຈະໄດ້ມີຄວາມພະ 
ຍາຍາມແຕ່ ຜົນສໍາເລັດກໍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຕາມຄາດຫນາຍ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາປັບປຸງນິຕິກໍາກໍ 
ຍັງຊັກຊ້າ, ການຫັນເຂົາສູ່ການຈັດຕັງປະຕິບັດບໍ່ທັນ 
ກໍານົດເວລາ ແລະ ແກ່ຍາວ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ຢູ່ສະຖາບັນວິທະຍາສາດ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ມີຄວາມຫັກ 
ແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງໄປຕາມທິດທີກໍານົດໄວ້ ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີບາງວຽກສໍາຄັນຕັ່ງນີ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກເຮົາຈໃສ່ຢ່າງຕໍ 
ເນື່ອງ ແລະ ເປັນປະຈໍາຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ລັດຖະກອນ ໂດຍຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ ແລະ 
ມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດເປັນໃຈກາງຕິດພັນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂໍກໍານົດ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, 
ກົດປນາຍຂອງລັດວາງອອກ, ກໍາສະພາບການປ່ຽນແປງ 
ທາງດ້ານແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ມະຫາຊົນ, ວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກບັນດາສາເຫດທີພາໃຫ້ 
ມີການປ່ຽນແປງຕ່າງໆເຫຼົານັ້ນ ເພື່ອມີວິທີສົ່ງເສີມແນວ 
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ຄິດ, ການກະທໍາອັນຕັງຫ້າ ພ້ອມກັນນັ້ນ ກິຈໍາກັດ, 
ແກ້ໄຂແນວຄິດ ແລະ ປາກົດການຫຍໍ່ທໍ້ຢ່າງທັນການ. 
ສອງ: ເພີ່ມທະວີການນໍາພາວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງພາຍໃນອົງຄະນະພັກສະຖາບັນໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຫ້ນໃນທຸກດ້ານເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທົ່ວສະຖາບັນມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມີຄຸນສົ 
ຖືກຕ້ອງ,  - 
ພັກ, ມີນໍໍາໃຈເສຍສ 
ຊົນຢ່າງສຸດໃຈ, ເດັດຕ່ຽວຕ້ານແ oo 
ຕົວ, ຄອງເດີມ, ຢຸດໆຢ່ອນໆຂີຄ້ານມັກງ່າຍ ແລະ 
ຕ້ານລັດທິເອກະຊົນ, ພະຍາດອາຍາສິດ, ຮ້ອນຮົນ 
ຟ້າວຟັງ, ກຸ່ມກ້ອນພັກພວກ, ເດັດດ່ຽວຕອບຕ້ານ 
ກກົນອຸບາຍ ທໍາລາຍມ້າງເພຂອງສັດຕູ ແລະ ຕ້ານ 
ບທຸກປາກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ; ເດັດດ່ຽວຕ້ານທຸກ 
ນອຸບາຍ, ເລິ້ລ່ຽມ "ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ"ຂອງອິດ 
າລັງປໍລະປັກ, ພ້ອມກັນນີ ກໍຕ້ອງປ້ອງກັນ, ສະກັດ 
ນປາກົດການ "ຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ" ແລະ "ການ 
ເສື່ອມຄູນປ່ຽນທາດດ້ວຍຕົນເອງ" ຢູ່ພາຍໃນພັກໃຫ້ 
ໄດ້, ຕ້ານແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ສູວຍໄຊ້ຫ້າທີຕໍາ 
ແຫນງ, ອາຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ 
ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທນ້າທີການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບ 
ເດັດຂາດໃນການປະຕິບັດວິໄນ 


ມ ດສິນ 


ປັ 
ພັກ 


ະຫ 
ສະຫ 


ການມອບຫນາຍ; 
ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ແລະ ນັກ 
ສຶກສາທີລະເມີດຕໍ່ລະບຽບ, ກົດບນາຍ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ບັນຫາຕ່າງໆຢ່າງທັນເວລາ. 

ສາມ: ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນການ 
ດໍາເນີນຊີອິດພັກ ຢູ່ໃນການຈັດຕັງພັກແຕ່ລະຂັນ 
ນັບແຕ່ຂັ້ນຫ່ວຍພັກ ແລະ ຂັ້ນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກສະຖາບັນ, ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດລະບຽບຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້໋ອງຄົບຖ້ວນ 
ຕໍ່ກັບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນເປັນປົກກະຕິ, ຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ກໍາລັງສູ້ຮົບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເອົາໃຈໄສ່ບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມ 


ຮ, 


5, ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຄະນະຫ່່ວຍພັກ ເຊິງກ່ອນ 
ນພົດ ແມ່ນເລີມຈາກສະຫາຍເລຂາຫ່ວຍພັກ, 


' 
2 


ອີ 
ຄະນະຫ່ວຍພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງ, ຕີລາຄາຄຸນ 
ນະພາບສະມາຊິກພັກ, ຫ່ວຍພັກເປັນປຶກກະຕິ, ຍ້ອງ 
ບໍ່ຕໍ່ສະມາຊິກພັກຜູ້ດີເດັ່ນ, ຕໍາເນີນມາດຕະການທາງ 
ໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຜູ້ລະເມີດລະບຽບຂອງ 


ພັກ, ກົ 


a 
4 ' 


ຖື 
ຊົນເຂົາພັກ, ຄັດເລືອກໃຫ້ໄດ້ບູກຄົນທີມີຄວາມຫ້າວ 


ຜືນງານດີ ເດັນ 


v 


ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງ 


4 o 


ດ້ານວິ 
ດໆນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດ; 
ຄນນະພາບເປັນກົກໃນການຂະຫຍາຍມະຫາ 
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ຫັນ, ມີ 
ໂດຍໃຫ້ຖືກ 
ພັກ. 


ໃນຂະບວນການມະຫາຊົນ 


ສ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານ, ສະມາຊິກພັກຕ້ອງຢຶດຫັນປະຕິບັດຫຼັກ 
ການ ລວມສູນປະຊາທິປະ ໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນໍາພາ 
ເປັນຫູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂົນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ຂັນລຸ່ມປະ 
ຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ; ການຄົນຄວ້າຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນ 
ຍຸດທະສາດຕ້ອງເປັນຫູ່ຄະນະ, ເວົ້າ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຕາມມະຕິ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ, ສ້າງໃຫ້ບັນດາຫ່ວຍພັກຮາກຖານມີການເຄື່ອນ 
ໄຫວນໍາພາ, ມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ຊຸກຍູ້ການປະຕິບັດແຜນການວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຫ້າ: ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບໆນາຍໃນການນໍາພາດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງມີປະສິດທິຜົນສູງ: ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຕາມແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ 
ໄປຕາມຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະປະເພດຫນ່ວຍພັກ; ຄະ 
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ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຕ້ອງເປັນເຈົ້າການນໍາພາບັບປຸງ, 
ບລະນະອົງການຈັດຕັ່ງບໍລິຫານທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດການ 
ນໍາພາຂອງຕົນ ໃຫ້ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງໂດຍມີການກໍາ 
ນົດ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຢູ່ຫ່ວຍພັກ, 
ຜ່ານສະມາຊິກພັກ, ຈັດຕັ້ງນໍາພາການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ 
ປະຕິບັດວຽກງານຂອງແຕ່ລະຫ່ວຍງານເປັນປຶກກະ 
ຕິ; ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ນໍໍາພາປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ມີປະສິດທິຜົນ, 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດສໍາເລັດຫນ້າທີການເມືອງ ທີ່ພັກ,ລັດ 
ມອບຫນາຍໃຫ້ເປັນຢ່າງດີ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ເພືອເຮັດໃຫ້ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານຢູ່ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງ 
ຄົມແຫ່ງຊາດ ຮັບປະກັນທາງຄຸນນະພາບ ກາຍເປັນ 
ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງພັກ ແລະ ຕອບສະຫນອງໃຫ້ໄດ້ 
ຕາມຫ້າທີການເມືອງທີພັກ-ລັດມອບຫນາຍໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍຕ້ອງເປັນເຈົ້າການເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີທີຕົນ 
ສ້າງຂຶນໄວ້ ແລະ ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍຂາດ 
ຕົກບົກຜ່ອງ, ພ້ອມກັນສຸມສະຕິປັນຍາ, ເຫືອແຮງ 
ປັບປູງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ; ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ 
ເລີກເຊິ່ງວຽກງານພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາກໍຄືອົງ 
ຄະນະພັກ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ, ແນ່ໃສ່ເພີ່ມທະ 
ວີ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະຊົນຊັນ, ລັກສະ 
ນະນໍາຫ້າ ແລະ ມີຄວາມສາມາດນໍາພາຮອບດ້ານ, 
ເຮັດໃຫ້ພັກກາຍເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ...ຢູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ບົດສໍາພາດ ສະຫາຍ ວັນພິພັກ ກອງວໍາປາ 
Cs A ih 
ກງວກັບບົດບາດການນໍາພາ-ຮີ໊ນໍາຂອງຮົງຄະນະພັກສະ XI 


. ທີ່ຕັ້ງພູມສາດ ແລະ ພົນລະເມືອງ : ເມືອງ 


ດຕາເວັນຕົກສ່ຽງເືອຂອງແຂວງຫຼວງນໍາ 


nC: 


1 
ທິ 
ເນື້ອທີ່ຫັງຫົດ 1.789 ກມ ທິດເຫືອຕິດກັບ 
ນ, ທິດໄຕ້ຕິດກັບເມືອງລອງ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງຫຼວງນໍໍາທາ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ 
ປະເທດມຽນມາ; ດ້ານພູມສັນຖານ 85% ແມ່ນເຂດ 
ພູດອຍ, 15%ແມ່ນເຂດທົງພຽງ ແລະ ພູພຽງ; ມີພົນ 
ລະເມືອງທັງຫຶົດ 44 ພັນກວ່າຄົນ, ຍິງ 22 ພັນກວ່າ 
ຄົນ, ປະກອບມີ 93 ບ້ານ, ມີ 8.490 ຫຼັງຄາເຮືອນ, 
ມີ14 ຊົນເຜົ່າ, ໃນນັ້ນ ເຜົ່າອາຄ່າ ກວມເອົາ 50%, 
ເຜົາໄຕລື 18%, ເຜົມົງ 8%, ເຜົາໄຕເທນືອ 5%, ເຜົ່າໄຕ 
ແລະ ເຜົ່າພູນ້ອຍ ເຜົາລະ 4%, ເຜົາກຶມມຸ, ເຜົ່າຫ ແລະ 
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ໂດຍ: ສໍສົດໄສ 


ເຜົ່າອິວມຽນ ເຜົ່າລະ 2%, ເຜົາລາວ 0,8%, ເຜົາໂລໂລ 
0,7%, ເຜົ່າແລນແຕນ 0,2%, ເຜົ່າຢວນ ແລະລາວ 
ບິດ ເຜົ່າລະ 0,17%. ເປັນເມືອງທີມີທົງພຽງ, ພູພຽງ 
ແລະ ມີອາກາດເຫນາະສົມແກ່ການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, 
ມີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດອັນອຸດົມສົມບູນ, ມີຮ່ອງ 
ຮອຍປະຫວັດສາດອັນເກົາແກ່ ແລະ ວັດທະນະທໍາ 
ທີ່ເປັນເອກະລັກຂອງເມືອງ, ເປັນເມືອງທາງຜ່ານມີ 
ຊາຍແດນຕິດກັບປະເທດ ສປຈີນ, ມຽນມາ, ມີປະຕູດ່ານ 
ອອກໄປສູ່ຕ່າງປະເທດ ຂ ດ່ານ, ເຊິງເປັນເງື່ອນໄຂອໍາ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຄ້າ, ການຂົນສົ່ງ, ການ 


" ລົງທຶນ, ການບໍລິການ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. 


2. ມູນເຊື່ອການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ: ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ສອງກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ, ນັກທຸລະກິດ-ຜູ້ປະກອບການ, ນັກຮຽນ- 
ນັກສຶກສາ ແລະ ປະຊາຊົນຊາວເມືອງສິງບັນດາເຜົາ 
ໃນທຸກຊັ້ນຄົນ ໂດຍລວມເປັນຄົນມີອັດທະຍາໃສດີ, 
ມີມູນເຊື້ອດຸຫັນຂະຫຍັນພຽນໃນການອອກແຮງງານ, 
ມີມູນເຊື່ອການພົວພັນໄປມາຄ້າຂາຍລາວ-ຈີ -ຈີນ ແລະ ມີ 
ມູນເຊື້ອສາມັກຄີປອງດອງບັນດາເຜົ, ເຖິງວ່າມີຫຼາຍ 
ເຜົ່າແຕ່ບໍ່ມືແນວຄິດແບ່ງແຍກກັນ; ພ້ອມນັ້ນ, ຍັງ 
ມີມູນເຊື່ອຮັກຊາດອັນດູດດື່ມ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, 
ເຊື່ອບັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ-ລັດຖະບານໃນ 
ທຸກດ້ານ, ຕັ້ງຫ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານຂອງ 
ຕົນຕາມແນວທາງ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍ ເຮັດວຽກ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ, ທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຕົວ 
ຈິງ ຢ່າງຈູບຈ້າວຫ້າວຫັນ ແລະ ເປັນຂະບວນການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຟຶດພືນ. 

8. ດ້ານວຽກງານ ປກຊ-ປກສ: ຄະນະພັກເມືອງ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ, ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງ, 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຝິກແອບກໍາລັງ ເພືອຖຽມພ້ອມສູ້ຮົບ ແລະເຄື່ອນ 
ໄຫວປຶກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງົບ ກໍຄືອະທິປະໄຕ 
ຂອງປະເທດຊາດ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັງ 
ເຊື່ອມຊິມເອກະສານແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານ ໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມ 
ພາຍໃນເມືອງສິງ ໃຫ້ກາຍເປັນວຽກຂອງທົວປວງຊົນ 
ຢ່າງຮອບດ້ານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນນັບມືເຂົ້າໃຈພັນທະ 
ຂອງຕົນຕໍ່ວຽກງານ ປກຊ-ປກສ ແລະ ສະຫັບສະຫູນ 
ຊ່ວຍເຫຼືອກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ກອງຫຼອນບ້ານໃນ 
ການປຶກປັກຮັກສາບ້ານຊ່ອງຂອງດົນ, ມີສະຕິຕໍ່ກົນ 
ອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ແລະ ຄົນບໍ່ດີທີ 
ຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍລະບອບໃບນ່ຂອງພັກເຮົາ ແລະ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກອົບຮົມຫັດແອບການເມືອງ-ການທະ 
ຫານໃຫ້ກອງຫຼອນ- ກອງປ້ອງກັນຕົວໃຫ້ບັນດາບ້ານ 
ແລະ ນັກຮຽນຊັ້ນມັດທະຍົມສຶກສາມໍປາຍທົ່ວເມືອງ 
ໃນແຕ່ລະສົກຮຽນ. 

ສັງລວມແລ້ວ ເຫັນວ່າໃນໄລຍະຜ່ານມາ ທົ່ວ 
ເມືອງສິງ ຍັ້ງຮັກສາໄດ້ສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະ ຫງົບໂດຍພີ່ນຖານ 
ເຊິງໄດ້ກາຍເປັນປັດໄຈ ແລະ ເງື່ອນໄຂສໍາຄັນພືນຖານ 
ຕິນຕໍ່ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄຶືມຂອງ 
ເມືອງ ໃຫ້ສືບຕໍ່ມີການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຕາມ 
ທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

4. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ອ ສ້າງຂອງພັກ: 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສູ້ຊົນເພື່ອກະກຽມຄວາມພ້ອມການປະ 
ກາດໃຫ້ເມືອງສິງ, ເປັນເມືອງເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ 
ໃນປີ 2025 ຕາມຂໍຕົກລົງຂອງທ່ານເຈົ້າແຂວງ ສະບັບ 
ເລກທີ 682/ຈຂລົງວັນທີ 10 ພະຈິກ 2021. ປະຈຸບັນ 
ໄດ້ປະກາດບ້ານພັດທະນາ ຕາມດໍາລັດ 848/ລບ ສໍາ 
ເລັດແລ້ວ ຈໍານວນ 66 ບ້ານ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຕາມແຜນການສ້າງບ້ານ 
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ພັດທະນາດັງກ່າວ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ລົງຊູກຍຸ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫນາຍ ຢູ່ຂັນບ້ານ ໄດ້ຖື 
ເປັນວຽກບູລິມະສິດ ໂດຍຖືສໍາຄັນໃນການປັບປຸງກົງ 
ຈັກ ແລະ ກໍານົດແຜນພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງຢູ່ 
ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນບ້ານ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ້ງໄດ້ 
ຕື່ນຕົວ ແລະ ສະຫນັກໃຈລົງຊ່ວຍວຽກຢູ່ກຸ່ມຮາກຖານ 
ບ້ານ, ຖືສໍາຄັນການປັບປຸງກົດລະບຽບບ້ານ ໂດຍໃຫ້ 
ຕິດພັນກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 2 ວາລະແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ໄດ້ມອບໃບຍ້ອງຍໍ ຫຼື ໃບຊົມເຊີຍຂັນສູນກາງ, 
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັນເມືອງໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ຕາມຜົນງານຕົວຈິງໄນການຈັດຕັງປະຕິບັດຫ້າທີ 
ວຽກງານຂອງຕົນ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັ້ງທີ X| ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ 
ສະຫາຍໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ ຄວາມພະຍາຍາມ 
ສຸ້ຊົນຂອງອົງຄະນະພັກໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັນຕິນວ່າ: ພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດກອງປະຊູມໃຫຍ່ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງສິງ ໄດ້ຮິບ 
ຮ້ອນແບ່ງຫ້າທີວຽກງານ ໃຫ້ບັນດາສະຫາຍໃນ 
ຄະນະພັກຮັບຜິດຊອບ ໂດຍໄດ້ຮັບການນໍາພາ-ຂີ 
ນໍາຈາກອົງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຢ່າງໃກ້ຊົດ. ຜ່ານການ 
ຈັດຕັ່ງຜົນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຕິນ 
ເຫັນວ່າມີຜົນສໍາເລັດໃນູລະດັບດີພໍ່ສິມຄວນ ເຊິງສະ 
ແດງອອກບາງດ້ານທີ່ພົນເດັ່ນ ເຊັນ: ເສດຖະກິດມີ 
ການຂະ ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ສະເລ່ຍປະມານ 6% 
ຕໍ່ປີ: ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນປະຕິບັດໄດ້ 1.9ອອ ໂດ 
ລາຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; ໃນປີ 2019 ເມືອງສິງ ປະກາດເປັນເມືອງ 
ພື້ນທຸກ ແລະ ສາມາດສ້າງບ້ານພັດທະນາໄດ້ຕາມດໍາ 
ລັດ 848/ລບ ໄດ້ຈໍານວນ 66 ບ້ໍານ ເທົ່າກັບ 70,9% 
ຂອງປ້້ານໃນທົ່ວເມືອງ ຮອດປີ 2024 ຈະສູ້ຊົນໃຫ້ 
ສາມາດປະກາດໄດ້ຕື່ມອີກຈໍານວນ 16 ບ້ານ ລວມບ້ານ 
ພັດທະນາໃຫ້ໄດ້ ອາ ບ້ານ ຫຼືເທົ່າກັບ 87% ຂອງບ້ານ 
ທັງເົດໃນທົວເມືອງ ໃຫ້ສງມາດປະກາດໄດ້ເປັນເມືອງ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຂໍຕິກລົງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງທ່ານເຈົ້າແຂວງ ສະບັບ ເລກທີ 632/ຈຂ, ລົງວັນທີ 
10 ພະຈິກ 2021. . 
ການຕີລາຄາລວມສະພາບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 
ອືກເທື່ອຫຶງ ສະຫາຍເລຂາພັກເມືອງ ເຈົ້າເມືອງ 
ເມືອງສິງ ໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວ່າ: ອົງການຈັດຕັງຍຶຶງ ຫຼື 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງທີຈະເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ມີຜົນສໍາ 
ເລັດ ແລະ ມີຄູນນະພາບສູງໄດ້ ປັດໄຈຕົນຕໍ່ໃນການ 
ຂັບເຄື່ອນກົງຈັກ ກໍຍັງແມ່ນພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກເປັນກ໊ກ ສະນັນ, ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ເຂົາສູ່ບັນດາບນ້າວຽກ ຫຼື ຕໍາແຫນງງານທີຈໍາເປັນ ແມ່ນສິງ 
ທ້ໍາທາຍກວ່າບນຸ່; ປະຈຸບັນເມືອງສິງ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ອອ7 ຄົນ, ຍິງ 899 ຄົນ, ມີ 110 ຫ່ວຍ 
ພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 1.951 ສະຫາຍ, ຍິງ 527 
ສະຫາຍ ໃນນັນ ມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ11ຂ ສະຫາຍ ຍຶງ 
30 ສະຫາຍ, ສາມາດປະເມີນໄດ້ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ໄດ້ 104 
ຫນ່ວຍພັກ ກວມ ອອ% ຂອງຫນ່ວຍພັກທັງຫືດ. ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກເມືອງກໍໄດ້ຕົກລົງເປີດຊູດຝຶກອົບຮົມ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງ ລະບົບ 10 ວັນ ໃຫ້ 
ເລຂາພັກບ້ານ-ນາຍບ້້ານ ໄດ້ 8 ຊຸດ ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມທັງ 
ບົດ 176 ສະຫາຍ; ບໍາລຸງກົດຫນາຍລະບົບ 45 ວັນ ໃຫ້ 
ອົງການຈັດດັງບ້ານ ໄດ້ 4 ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມທັງຫົດ 155 
ສະຫາຍ; ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ລະບົບ 45 ວັນ ໃຫ້ພະນັກງານທນຸ່ມນ້ອຍ- 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງ- ສຶບທອດປ່ຽນແທນ ໄດ້ ຂ ຊູດ 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 1ຂ8 ສະຫາຍ: ; ໄດ້ສົງພະນັກງານໄປຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງ- ການປຶກຄອງລະບົບຊັ້ນດົນ 3ສະ 
ຫາຍ, ຊັ້ນກາງມີ 5 ສະຫາຍ, ຊັ້ນສູງມີ 1 ສະຫາຍ, ປະ 
ລິນຍາຕີມີ 1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທມີ 1 ສະຫາຍ, 
ລະບົບ 5 ເດືອນ ຢູ່ໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປຶກຄອງແຫ່ງຊາດ ມີ 1 ສະຫາຍ: ໄດ້ສົ່ງໄປຮຽນ 
ວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມີຊັ້ນປະ 
ລິນຍາຕີ 5 ສະຫາຍ, ໄປຕໍ່ຊຽວຊານການແພດ 1 ສະ 
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ຫາຍ; ໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກສັບຊ້ອນພະນັກງານ ຄະນະ 
ຝະ ຈໍາພັກເມືອງ ໄດ້ມືຄວາມເປັນເອກະ ພາບສູງ, 
ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ຖືເອົາມະຕິຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ-ລັດ ເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ ດ້ວຍ 
ຄວາມໂປ່ງໃສ, ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ມີການຊີນໍາສະເພາະ, 
ບໍ່ໃຫ້ມີຄົນເຈົ້າຄົນຂ້ອຍ, ປະຕິບັດຕາມລະບົບທາບ 
ທາມ ຕາມລະບຽບການກໍານົດ, ຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ-ລັດຂັນເທິງກໍານົດ ຕົວຢ່າງ : ການຍຸບຫ້ອງ 
ການວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີໄປສັງກັດຢູ່ 
ຂະແຫນງການອືນ ແມ່ນໄດ້ເລັງໃສ່ເຮັດວຽກແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ຖັ່ນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ໃຫ້ມັນແຫຼກແຫຼວສາກ່ອນ ຈິ້ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ. ສະນັ້ນ, ຜ່ານມາແມ່ນບໍ່ປະ 
ກົດມີຫາງສຽງທາງລົບຕາມມາ ຫນາຍວ່າມີຄວາມສະ 
ຫງົບດີໃນທົວເມືອງ. 
, ການສັບຊ້ອນພະນັກງານ ເຂົ້າໃສ່ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດລັດສົມເຫດສົມຜົນ 
ທ່ານໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນຂໍສະດວກ, ຂໍຫຍັ້ງຍາກ 
ໃນວຽກງານດັ່ງກ່າວ ເຊິງຂໍ້ສະດວກອັນພືນຖານແມ່ນ: 
ຍ້ອນມີແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງ ສະຫຼາດສ່ອງໃສແທດ 
ຕົວຈິງຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ ເພື່ອ 
ການພັດທະນາໃນແຕ່ໄລຍະ ຕາມຍຸກຕາມສະໄບນ; ຍ້ອນ 
ມີມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດຂັນເທິງ ເປັນບ່ອນອີງ- 
ເປັນເຄືອງມື ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ຍ້ອນຄະ 
ນະປະຈໍາ ກໍຄືຄະນະ ພັກທຸກຂັ້ນພາຍໃນເມືອງ ມ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ ຕໍ່ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງ ເພືອການພັດທະນາໃນແຕ່ລະຍຸກ 
ແຕ່ລະສະໄຫນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ຜິດເຂວ:; ຍ້ອນ 
ຄວາມເຂົາໃຈເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ 
ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ສອງກໍາ 
ລັງປະກອບອາວຸດຂອງພວກເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ເຊື່ອ 
ພັນພັກ, ລັດຖະບານ ຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົ້າ ຮູ້ຈໍາແນກ 
ມິດ ແລະ ສັດຕູຢ້າງຈະແຈ້ງ ແລະ ອື່ນໆອືກຈໍານວນ 
ຫຶງ ຈິງເຮັດໃຫ້ການບັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານເຂົ້າ 
ໃສ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຕາມທິດກະທັດຮັດ ສົມເຫດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສົມຜົນ ຈຶ່ງເຮັດໄດ້ດີ ແລະ ບໍ່ມີຫາງສຽງທາງລົບຕາມມາ 
5 ຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັ້ງປັບປຸງກົງຈັກ 
ະປະຈໍາພັກເມືອງໃນທາງທີ່ບໍ່ສ້າງສັນ. 
ະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງ 
ທັນບຸກທະລຸໄດ້ທາງດ້ານແນວຄິດຈິດຕະນາ 
ການ, ມີແນວຄິດຮັກສາເດີມ, ຮັບໄດ້ຊ້າຕໍ່ການປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ບໍ່ມີຄວາມສະ 
ຕຸ່ງຕືວ ເພື່ອປັບປຸງ-ພັດທະນາຕິນເອງ ໃຫ້ທັນຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ເພື່ອການພັດທະນາ 
ຕາມຍຸກຕາມສະໄຫນ, ຖືບົດຮຽນແບບຄໍາພີຕາຍຕົວ 
ຂາດການປະດິດຄິດສ້າງ ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ, 
ຖືບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນການແກ້ບັນຫາທີສໍາ 
ເລັດໄນມືກ່ອນ ມາເປັນບັນທັດຖານແກ້ບັນຫາໃນມືນີ 
ໂດຍຸບໍ່ຄໍານຶຶງເຖິງສະພາບການ, ເງືອນໄຂ ແລະ ປັດ 
ໃຈທີ່ເປັນພືນຖານໃນຕ໊ວ ແລະ ນອກຕົວ ໃນມືກ່ອນ 
ທີມີຜືນສໍາເລັດນັ້ນ ກັບມືນີ້ບາງອັນມັນກໍມີຄວາມ 
ແຕກຕ່າງກັນໄປ ແຕ່ພັດມັກຖືເອົາອັນເກົ່າມາເປັນ 
ບ່ອນອີງແບບຕາຍຕົວໂພດ. 
ທິດທາງຈຸດສູມວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານ 
ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໃນຕໍ່ຫ້າ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ສະໄຫທີ , ມະຕິກອງ ປ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ສະໄຫນທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຫຼວງນໍາທາ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສະໄຫທີ 
1 ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ, ວາລະແຫ່ງຊາດ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດ 
ທະນານັນ ທິດທາງຈຸດສຸມໃນຕໍ່ຫ້າ ຈະເລັ່ງໃສ່ ຄື: 
ຫຶງ: ເອົາໃຈໃສ່ແນະນໍາໃຫ້ອົງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໃນທົວເມືອງ ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊືອມ 
ຊຶມແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ທີ່ດິດພັນທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງ 
ຈັກໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານແຕ່ 
ລະຂັນໃຫ້ກໍາແຫ້ນໄດ້ເຊັນ : ມະຕຶກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ສະໄບທີ | ຂອງສູນກາງພັກ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະ 
ໄຫທີ ໃໄ! ຂອງແຂວງຫຼວງນໍາທາ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ສະໄຫທີ 4! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສິງ; ກົດລະ 
ບຽບພັກ ສະໄຫທີ %1; ກົດຫາຍວ່າດ໋ວຍລັດ 
ຖະກອນ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານ 
ດັງກ່າວ ຕິດພັນກັບການຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫນາຍ, ວຽກງານ 3 ສ້າງ 
ຂອງພັກ ແລະ ສອງວາລະແຫ່ງຊາດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ກໍາໄດ້ເນື້ອແທ້ ແລະ ຈິດໃຈ 
ວຽກງານດັ່ງກ່າວ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຂະບວນການ 
ຫັນລົງຮາກຖານ, ຜູ້ທີເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ 
ແມ່ນຈະເປັນເປົາຫນາຍໃຫ້ເປັນພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນ ແລະ ພະນັກງານນໍາພາ. ຜ່ານຂະບວນການ 
ຕົວຈິງ ສາມາດຄັດເລືອກໄດ້ພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງດ້ານບູກຄະລາກອນ 
ກະກຽມໃສ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ອົງຄະນະພັກເມືອງສະ 
ໄພທີ X!1 ທີ່ຈະໄຂຂຶນໃນປີ 2024. 
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ສອງ: ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມແຜນກໍາ 
ທອດປ່ຽນແທນໃນແຕ່ລະຂົງເຂດແຕ່ລະຫົວຫ່ວຍ 
ວີຊາການ ໃຫ້ໄດ້ຜູ້ທີມີຄຸນນະພາບແທ້ ຕາມໂຄງ 
ຊິ ໄດ້ມີການບັນຈຸ, ສັບ 
ຊ້ອນປ່ຽນແທນ ຫຼື ສົ່ງໄປບໍາລຸງ- ກໍສ້າງ ຕາມເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະ ແທດຕົວຈິງກວ່າເກົ່າ. 
ພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມ່ນຕ້ອງເດັດຂາດປະຕິ 
ຂອງຂັນເທິງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະປະຈໍາ ບົນພືນຖານຄວາມໂປ່ງໃສ, 
ມີອໍານາດນອກລະບົບມາຊີນໍາຄະນະພັກ- 
ຈໍາ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 


eft 


ນົດພະນັກງານ ເພື່ອຊອກໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານສຶບ 
ປະກອບໃນ 8 ລຸ້ນ ຄື: ລັ້ນອາວູໂສ, ລຸ້ນກາງ ແລະ 
ລຸ້ນຫຸ່ມ; ເພດ- ເຜົາ ເຊິ່ງຈ 
ສາມ: ການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ບັດຕາມກົດລະບຽບພັກ ແລະ ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຢຕິທໍາ ແລະ ແທດຕົວຈິງ. ຫັງມເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ 
ະນະປ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ດັງກ່າວ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ ຫຼື 
ກຸ່ມກ້ອນຢ່າງເດັດຂາດ ມືແຕ່ຖືເອົາແນວທາງ 
ຂອງພັກ- ລັດ ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ຖືຜົນປະໂຫຍດ 
ເພື່ອການພັດທະ ນາເມືອງສິງເປັນກົກເທົ່ານັ້ນ. , 

ສື່: ບັນດາຫ້ອງການ ທີ່ຕຶດພັນກັບການຊ໊ນໍາ 
ຂົງເຂດກວ້າງຂວາງ ຕ້ອງແມ່ນຄະນະພັກຊີ້ນໍາ; 
ໃນສະໄຫທີ X! ຂອງຄະນະພັກເມືອງສິງ ມີຈໍາ 
ນວນບ້ານ 93 ບ້ານ, ໃນນັນ ບ້ານທີມີ 2 ຫົວນໍາ 
ພາກວມ 65 ບ້ານ ຫຼື ເທົ່າກັບ 69,89% ຂອງ 
ຈໍານວນປບ້ໍານຸທັງພົດ. ໃນຕໍ່ຫ້າການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັງບ້້ານ ເລຂາພັກບ້ານ ຕ້ອງຄວບຕໍາ 
ແບ່ງນາຍປບ້ານ, ເດັດຂາດຈະບໍ່ໃຫ້ມີບ້ານທີ່ 
ມີສອງຫົວນໍາພາ; 

ຫ້າ: ເດັດຂາດປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ມີເຂົາ- 
ມີອອກ-ມີຂຶ້ນ-ມີລົງ ຕາມຫຼັກວິທະຍາສາດ ແລະ 
ແທດຕົວຈິງ. ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຜູ້ໃດ ມືການລະເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ ແລະ 
ກົດບນາຍວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈະຕ້ອງ 

ະຕິບັດຢ່າງເດັດຂາດ ຕາມຜົນທີ່ຜູ້ກ່ຽວສ້າງຂຶ້ນໃນ 

ຕົວຈິງ. 

ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ສະໄຫທີ X! ມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກບັນຫາໃດ ? 

ພາຍຫຼັງກອງປະຊູມໃຫຍ່ສຸນກາງພັກ ສະ ໄຫນ 
ທີ X( ສໍາເລັດ ໂດຍປະຕິບັດຕາມແຈ້ງການແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບເລກຫີ 102/ 
ຄຈສູພ, ລົງວັນທີ 24 ມີຖູນາ 2021 ກ່ຽວກັບການ 
ຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂຼອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ສະ ໄບນທີ X| ບົນພືນຖານຄວາມເຫັນດີ 
ເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະປະ ຈໍາພັກເມືອງ ໄດ້ນໍາ 
ພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມຢູ່ຂັນເມືອງ, ຂັນຫ້ອງ 
ການ, ຂັນກຸ່ມ ແລະ ຂັ້ນບ້ານ ,ມີສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມ 
ທັງບົດ 1.943 ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 99,58%ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກທັງເພົດຈໍານວນ 1.951 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ 
ມອບປຶືມກົດລະບຽບພັກ ສະໄຫນທີ X! ໃຫ້ບັນດາສະ 
ຫາຍສະມາຊິກພັກທັງພົດຈໍານວນ 1.948 ຫົວ; ຍັງ 
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v 


ຣ ສະຫາຍ ໃນມືເຊື່ອມຊິມແມ່ນຂາດມີເຫດຜົນ ຈຶ່ງໄດ້ 
ມອບໃຫ້ເລຂາຫ່ວຍພັກຖຂອງຜູ້ກ່ຽວສັງກັດໃຫ້ 
ສືບຕໍ່ນໍາພາເຊື່ອມຊຶມ. ຈາກນັ້ນ, ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ 
ຂອງພວກເຮົາຍັງໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 
158/ຄປພມ, ລົງວັນທີ 27 ກັນຍາ 2021 ກ່ຽວກັບ 
ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊົມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫທີ 
% ການອອກຄໍາແນະນໍາສະບັບນີ້ ແມ່ນການມອເໃຫ້ 
ບັນດາສະຫາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງສິງ 
ສະໄບນທີ X, ຄະນະພັກສອງກອງບັນຊາການ ປກຊ- 
ປກສ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານຫ້ອງການ ແລະ ກຸມ 
ບ້ານ, ເລຂາຄະນະຫ່ວຍພັກເອກະລາດ, ຮາກຖານ 
ພັກບ້ານ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍໃຫ້ພ້ອມກັນ 
ເປັນເຈົ້າການສືບຕໍ່ນໍາພາຄົນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ ກໍາແຫ້ນ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກົດລະບຽບພັກ ແລ້ວຜັນຂະຫຍາຍ 
ເຂົາໃນວຽກງານຕົວຈິງທີຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສ້າງ, ຖືກທິດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ຄະນະຫ່່ວຍພັກບາງຫ່ວຍ, ສະມາຊິກພັກ 
ບາງສະຫາຍ ຍັ້ງຖືເບົາຕໍ່ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ໃນ 
ການຄົນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບພັກ, ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງໃນການນໍາພາກໍບໍ່ສູງ; ການຫັນລົງກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫນາຍ ກໍ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງເທົ່າທີຄວນ ແລະ ບັນຫາອື່ນເຫັນ 
ວ່າ ໄດ້ທາງດ້ານປະລິມານ ແຕ່ຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນ 
ສູງ ເຊິງສະແດງອອກ: ເວລາຕໍານິກໍ່ສ້າງກັນພາຍໃນ 
ຫ່ວຍພັກ, ໃນກອງປະຊູມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ເມືອງ ປະຈໍາ 8 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ ການຕໍານິ 
ສິ່ງຂ່າວກັນຍັງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, ຕໍານິ, ກໍ່ສ້າງກັນຍັງ 
ເວົາແບບລວມໆ ເບິງແລ້ວຄືບໍ່ມີຫຍັງ, ແຕ່ເວລາ 
ລົງຄະແນນປະເມີນຜົນ ພັດຍັງປະກົດມີການໃຫ້ຄະ 
ແນນອ່ອນ ທັງໆທີວໍາສະຫາຍດັງກ່າວ ບໍເຄີຍຖືກຕໍາ 
ນິກ່ຽວເຕືອນຈາກຫນ່ວຍພັກຢ່າງຮ້າຍແຮງຈັກເທື່ອ, 
ອັນນີ້ມັ້ນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ບາງສະຫາຍສະມາຊິກ 
ພັກເຫຼົ່ານັ້ນບໍ່ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ...ນູ 


ຫບຄວັາ-ແລກເ໋່ງນ 


ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍ່າພ9-ຢຸ້ມຄອງ ຢູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 


ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແມ່ນ 
ວຽກງານຫຶຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ ເຊິງ 
ປນາຍເຖິງແຜນຄາດຄະເນໃນໄລຍະຍາວ ກ່ຽວກັບ 
ເປົ້າຫາຍບູກຄະລາກອນ ທີຈະສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ບັນດາຕໍາແຜນ່ງງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ເປັນ 
ແຜນຍຸດທະສາດທີມີຄວາມສໍາຄັນ, ເພາະວ່າວຽກ 
ງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນບ່ອນອີງສໍາຄັນ 
ໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ຄາດ 
ຄະເນ ຫຼື ກໍານົດເປົ້າຫນາຍການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານເຂົາໃສ່ຕໍາແບນ່ງງານຕ່າງໆເປັນ 
ຕົນແມ່ນຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການແນໃສ່ລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ທັງເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານພະນັກ 
ງານເຂົາສູ່ລະບຽບ ເພື່ອຕອບສະບນອງທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄູນນະພາບເຂົາໃນໂຄງປະກອບດ້ານ 
ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ຄົບຊຸດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ອັນຮິບ 


ດ່ວນໃນຕໍ່ຫ້ານີແມ່ນຕ້ອງສ້າງໃຫ້ໄດ້ແຜນຍຸດທະ 
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ໂດຍ: ຈັນລະຄອນ ອິ່ນສີລາດ 


ສາດກ່ຽວກັບການບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານໄລຍະຍາວ 
ຫັນເຂົາສູ່ລະບົບ, ເອົາໄຈໄສ່ການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ເພື່ອມີແຫຸ່ງຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ແລະ ແຕ່ລະຂະແຫນງການທ້ອງຖິນໃຫ້ທັນ 
ການ; ຕ້ອງຖືວຽກນີເປັນວຽກປຶກກະຕິ ແລະ ແມ່ນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ. 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວບັນລູຕາມ 


' v 
v ພ ພ 


ວ; ດັງນັ້ນກົມການ 


mo 


ຄາດບນາຍລວມທີພັກເຮົາກໍານົດໄ 
ເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ 082/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 8 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍວຽກ 
ງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວ 
ກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; 
ວຽກງານການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານແມ່ນວຽກ 


ງານທີສໍາຄັນ ເພືອຕອບສະຫນອງຫ້າທີການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງພັກ-ລັດ ໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ; ເຊິງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາແຂວງສະຫວັນນະເຂດໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕໍາເນີນວຽກງານສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໂດຍແມ່ນຮອງເລ 
ຂາພັກແຂວງ, ຄະ ະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ຄະນະກວດກາ 
ພັກ-ລັດແຂວງ ແລະ ພະແນກພາຍໃນໄດ້ສົມທົບກັນປະ 
ສານກັບທຸກຂະແຫນງການທີກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນ 
ຂະບວນການ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ສາມາດ 
ບັນລູໄດ້ຕາມລະດັບຄາດທນາຍທີວາງໄວ້; ທົ່ວແຂວງມິ 

ະນັກງານທັງຫົດ 15.822 ທ່ານ, ຍິງ 8.482 ທ່ານ; 
ໃນນີ, ມີພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຈໍານວນ 3.881ທ່ານ, 
ຍິງ1.ອ75 ທ່ານ, ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງ ຈໍານວນ 11.941 
ທ່ານ, ຍິງ6.082 ທ່ານ. ໃນນັນ ພະນັກງານຕາມສາຍຕັ້ງ 
14.186 ທ່ານ, ຍິງ 7670 ທ່ານ, ພະນັກງານຕາມສາຍ 
ຂວາງ1.686 ທ່ານ, ຍິງ 762 ທ່ານ, ດ້ານລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະຂອງພະນັກງານໃນທົວແຂວງ: ປະລິນຍາເອກ 
ຈໍານວນ 80 ທ່ານ, ຍິງ 08 ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 
ຈໍານວນ 574 ທ່ານ, ຍິງ 189 ທ່ານ, ເຫືອປະລິນ 
ຍາຕີ ລົງເລິກຂະແຫນງ ຈໍານວນ 58 ທ່ານ, ຍິງ 20 
ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 5.141 ທ່ານ, ຍິງ 2.559 
ທ່ານ, ຊັ້ນສູງ ຈໍານວນ 5.128 ທ່ານ, ຍິງ 2.869ທ່ານ, 
ນກາງ ຈໍານວນ 4.089 ທ່ານ, ຍິງ 2.811 ທ່ານ, 


vy 
a 


ຊັນຕົ 


Ce Wee 


ນ ຈໍານວນ 767 ທ່ານ, ຍິງ 518 ທ່ານ, ບໍາລຸງ 


2 ' 


ມີ 19 ທ່ານ,ຍິງ 02 ທ່ານ,ບໍ່ມີຊັນ ຈໍານວນ 21 ທ່ານ, 
ຍິງ 11 ທ່ານ; ສໍາເລັດຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 


ພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນສູນກາງ ແລະ ຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ 
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ລວມທັງບນົດໃນທົວແຂວງ ຈໍານວນ 441 ທ່ານ, ຍິງ 
87 ທ່ານ. 

ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແມ່ນໄດ້ດໍາ 
ເນີນໄປຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ມະຕິຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຄື: ຫ່ງ, ຜ່ານເນື້ອໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ສອງ, ການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງ, 
ສາມ, ບາດກ້າວການຕໍາເນີນງານ ເຊິງໄດ້ມີການແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະ ກອງເລຂາວິຊາການ 
ຊ່ວຍວຽກປະກອບດ້ວຍພະນັກງານຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງ, ຄະນະກວດກາແຂວງ ແລະ ພະແນກພາຍໃນ 
ແຂວງ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ມີການຄົນຄວ້າ ແລະ 
ແຈ້ງການໃຫ້ພະແນກ, ອົງການທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງ 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ, ປະສານສົມທົບກັບຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບ, ສາຍຕັ້ງຂອງຕົນໃນໄລຍະຊູມບີຜ່ານມາ 


ຄະນະພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດ 


Zee 


ງປະຕິບັດສ້າງ ແຜນກໍານົດພະນັກງານສາມາດຍາດ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດເປັນຕົນແມ່ນ: 

- ພະນັກງານຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ນັບແຕ່ເລຂາ 
ພັກແຂວງ ເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເລຂາ, ຮອງເຈົ້າແຂວງ, ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ຈົນຮອດກໍາມະການພັກ ມີເປົ້າ 
ປນາຍຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ ທັງຫົດ 41 ສະຫາຍ, ຍິງ 05 
ສະຫາຍ; ເປົ້າຫນາຍໃນຕໍາແທ່ງປະທານສະພາປະຊາ 
ຊົນແຂວງ, ຮອງປະທານສະພາ, ຄະນະປະຈໍາສະພາ, 
ສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ຈໍານວນ 51 ສະຫາຍ, ຍິງ 15 
ສະຫາຍ; 


- ຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ ຢູ່ພະແນກການ, ອົງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອ້ອມຂ້າງແຂວງໄດ້ດໍາເນີນສໍາເລັດແລ້ວ 26 ພາກສ່ວນ 
ແລະ 14 ເມືອງ,1 ນະຄອນ ມີພະນັກງານໃນແຜນກໍາ 
ນົດຕໍາແຫນງຫົວຫ້າ-ຮອງຫົວຫ້າພະແນກ-ອົງການ 
ທຽບເທົາ ຈໍານວນ 151 ສະຫາຍ, ຍິງ 48 ສະຫາຍ, 
ເລຂາພັກເມືອງ ເຈົາເມືອງ, ຮອງເລຂາ, ຮອງເຈົ້າເມືອງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ, ກໍາມະການພັກເມືອງ ຈໍາ 
ນວນ 376 ສະຫາຍ, ຍິງ 76 ສະຫາຍ ຂັນຂະແຫນງ 
ການທີຂຶນກັບບັນດາພະແນກການ-ອົງການທຽບເທົາ 
ຂັ້ນແຂວງສໍາເລັດ ຈໍານວນ 1ຮ ພາກສ່ວນ ແລະ ຂັ້ນ 
ຫ້ອງການ-ທຽບເທົ່າຂັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ ສໍາເລັດແລ້ວ 
03 ເມືອງ, ຂັ້ນບ້ານສໍາເລັດແລ້ວ ຈໍານວນ 02 ເມືອງ 
ມີ 94 ບ້ານ ເຊິງໄດ້ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການບໍາລຸງ 
ສ້າງ, ການສັບຊ້ອນຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ 
ເຂົ້າໃນຕໍາແຫງນໍາພາຄຸ້ມຄອງໃນແຕ່ລະຂັນພາຍໃນ 
ແຂວງຢ່າງເປັນລະບົບ. 
ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ທີ່ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນໃນໄລຍະຜ່ານມານັນລ້ວນແຕ່ 
ສ່ອງແສງເຖິງລັກສະນະຂົນຂັນ ຂອງພັກຕໍ່ກັບພະນັກ 
ງານສະແດງອອກພະນັກງານທີຄັດເລືອກບັນຈຸເຂົາ 
ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄດ້ປະກອບ 
ມີພະນັກງານເຜົ່າສ່ວນນ້້ອຍ, ພະນັກງານເພດຍິງ, 
ພະນັກງານທີ່ມາຈາກຂົນຊັນກໍາມະກອນ, ປັນຍາຊົນ 
ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ເຊິງໄດ້ຜ່ານຂະບວນການ 
ເຝິກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ແລະ ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂຶນ ໃນຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ພະ 


v 
w a 


ນັກງານທີຖືກຄັດເລືອກບັນຈຸເຂົາໃນແຜນກໍານົດ 
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ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມີຄວາມຫັກແຫ້ນທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ຍຶດຫພັນໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມ 
ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງ 
ຈິງໃຈ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ພາຍຫຼັງໄດ້ມີແຜນກໍານົດ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເປັນພິເສດໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, 
ຫຼາຍວິທີ, ເປັນຕົນ ແມ່ນສ້າງພະນັກງານກັບຂະບວນ 
ການວຽກງານຕົວຈິງ, ສົ່ງໄປຄົນຄວ້າຖອດຖອນບົດ 


Fv... 0) 


ຮຽນທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພິຶດຕິກໍາຕົວຈິງຢູ່ບັນ 


ດາປະເທດເພືອນມິດ ສະແດງອອກໃນການຄົນຄວ້າ 


a 


ຂົງເຂດວຽກງານ 


ພ 
ພ 


ເອົາພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງໃນແຕ່ລ 
ໄປຍຶກລະດັບຢູ່ພາຍໃນປະເທດມີທັງຫົດ 229 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ 76 ສະຫາຍ ແລະ ໄປຍົກລະດັບຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດມີທັງຫືດ 88 ສະຫາຍ, ຍິງ 06 ສະຫາຍ. 
ອັນພົນເດັນໃນໄລຍະຜ່ານມາ ມີພະນັກງານຈໍານວນ 
ຫຼາຍຕື່ນຕົວສະພັກໃຈໄປຊອກຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ 
ຕົນເອງຢ່າງເປັນຂະບວນ ນອກຈາກນີ້ ຄະນະພັກ 


23 


ດ 


wv 
wv 


ແຕ່ລະຂັນຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ການທຽບລະດັບທິດສ 
ການເມືອງ ໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານລັດ 
ຖະກອນຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ ໃນທົ່ວແຂວງ ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນສໍາເລັດແລ້ວ ຈໍານວນ ຂອ ພະແນກການ-ອົງ 
ການທຽບເທົ່າ ແລະ 04 ເມືອງ ຈໍານວນ 764 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 288 ສະຫາຍ; ໃນນີທຽບທິດສະດີຂັນສູງ 
369 ສະຫາຍ, ຍິງ 100 ສະຫາຍ, ຂັ້ນກາງ 198 
ສະຫາຍ, ຍິງ 58 ສະຫາຍ, ຂັ້ນດິ້ນ 202 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 75 ສະຫາຍ. 


ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄັ້ມຄອງໄລຍະຜ່ານມານັນ ສາມາດເຫັນໄດ້ດ້ານຕັ້ງ 
ຫ້າຫຼາຍດ້ານເຊັນ: ເຣັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານ 
ຄ່ອຍໆເຂົ້າສູ່ລະບອບລະບຽບເທືອລະກ້າວ; ການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຂົງເຂດ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 


ຕ່າງໆ ມືການແຂ່ງຂັນກັນຝຶກຝືນຫໍຫອມຕົນເອງ, 


' 
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ຕື່ນຕົວຍົກລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ, 


ຍົກສູ 


ງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງລະບຽບວິໄນ, ໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດກັບຮາກຖານຂຶນ, ທັງເປັນການສ້າງເງື່ອນໄຂ 


ww Qo 


ນດີຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ກໍາໄດ້ສະພາບການຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນຕືມ 
ເປັນຕົນແມ່ນເຫັນໄດ້ກໍາລັງແຮງບົມຊ້ອນຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ ເຊິງເປັນພືນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການຄົນຄວ້າສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງເຂົ້າໃສ່ຕໍາ 
ແບ່ງຕ່າງໆຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະ 
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ, ເປັນ 
ບ່ອນອີງໃນການສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍສ້າງແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ເປັນພືນຖານໃຫ້ແກ່ການຊອກຫາບຸກຄະລາ 
ກອນທີຈະສະຫັກເຂົາໃນໂຄງປະກອບຄະນະພັກ, 


v 
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ຂນ. 
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ຄະນະນໍາແຕ່ລ 
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ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ວຽກ 
ງານສ້າງແຜນກໍານົດສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຍັງພົບຄວາມຫຍັງຍາກບາງດ້ານດັງນີ: 

1). ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານຢູ່ບາງພະແນກການ, ບາງເມືອງບໍ່ທັນເຂົາໃຈ 
ເລີກເຊິງກ່ຽວກັບນິຕິກໍາການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
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ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຍັງຖືເບົາຕໍກັບວຽກງານສ້າງແຜນ 
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v 


ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ທີຂຶ້ນ 


w 


ກບຄວາມ 


o ຜ 


ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ການນໍາພາ-ຊີນໍາກໍເຮັດແບບ 
ລວມໆ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຈະມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ຜູ້ທີເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານເປັນຜູ້ເຮັດ. 

2). ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສ້າງ ແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານຍັງຊັກຊ້າ, ບາງພະແນກການ, ອົງການ 
ທີໄດ້ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ 
ພັດຂາດການຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາປະເມີນ 
ແຜນຄືນໃນແຕ່ລະປີ. 

8). ເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມມີຈໍານວນ 
ບງ ຍັງຖືເບົາຕໍ່ການລົງຄະແນນສຽງທາບທາມ ເຮັດ 
ໃຫ້ມີບັດຕາຍ (ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້). ນອກຈາກນັ້ນ, ການ 
ທາບທາມລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ເອົາເຂົ້າແຜນຍັງມີ 
ລັກສະນະຈັມເຈື້ອ, ເຊື່ອສາຍ ແລະ ບນຸ່ເພື່ອນ. 

4). ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ, ຫຼາຍພາກສ່ວນບໍ່ໄດ້ 
ສ້າງແຜນການລະອຽດ ເພື່ອບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງວ່າແຕ່ລະ 
ທ່ານຈະຍົກລະດັບດ້ານໃດ, ຢູ່ໃສ, ເວລາໃດ ຫຼື ຈະເອົາ 
ໄປສ້າງໃນຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານແນວໃດ 
ແລະ ມີບາງພາກສ່ວນການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ຄະນະພັກໄດ້ຕົກລົງຮັບຮອງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຄວນເອົາໃຈໃສູ່ບາງດ້ານດັງກື: 


ຫຶງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄວນເປັນເຈົາການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນການຈັດຕັ່ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຂອງຕົນ 
ມີຄວາມເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຄວາມຫນາຍ, ຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 082/ກມສພ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ ວ່າດ້ວຍ 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 

ສອງ: ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ຄວນໃຫ້ໄດ້ຕໍາເນີນພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ. ເມື່ອສໍາເລັດ 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານລະອຽດຈະແຈ້ງແລ້ວ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາ 
ເປັນປຶກກະຕິພະນັກງານແຕ່ລະຄົນທີໄດ້ກໍານົດເຂົ້າ 
ໃນແຜນຜ່ານມາ, ຕູ້ໃດຍັງຈະສືບຕໍ່ຮັກສາໄວ້ໃນແຜນ, 
ຜູ້ໃດຄວນເອົາອອກຈາກແຜນກໍານົດສ້າງ, ຈາກນັນ 
ຄວນພິຈາລະນາສົງໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ. 

ສາມ: ເປົ້າຫນາຍເຂົາຮ່ວມທາບທາມແຜນກໍາ 
ນົດຄວນເອົາໃຈໃສ່ສິ່ງສໍາຄັນທີສຸດໃຫ້ຄໍານຶງເຖິງມາດ 
ຕະຖານລວມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິ, ການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນຄວນໂປ່ງໃສ, ພາວະວິໄສ, 
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ຮອບດ້ານ, ເປັນໆນູ່ຄະນະ, ແທດເຖິງ 
ກັນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ເປັນບ່ອນອີງໃນການສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງ ແລະ ເປັນບ່ອນອືງໃຫ້ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ. 

ສື່: ອີງໃສ່ແຜນກໍານົດຄວນສ້າງແຜນການ ເພື່ອ 


ບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະບໍາລຸງ-ກໍສ້າງທາງ 
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ດ້ານທຶດສະດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງ ມີຈັກຄົນ, 
ຊືຫຍັງ, ສົ່ງໄປສ້າງໄລຍະໃດ, ຢູ່ໃສ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກງານຫນິງທີສໍາຄັນ 
ຂອງວຽກງານພະນັກງານ, ເປັນບ່ອນອີ່ງສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ 
ການວາງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ຄາດຄະເນ 
ຫຼື ກໍານົດເປົ໋າ ບນາຍການບັນຈູ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານເຂົາໃສ່ຕໍາແຫ່ງງານຕ່າງໆ. ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ອີງໃສ່ມະຕິຂອງກົມການ 


a 


ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະ 


v 
w w 


ຈດຕ 


4 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກ 
ງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ໃນທຸກປະເພດ, ທຸກລະດັບ, ແນໃສ່ຮັບປະກັນການ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວ 
ນານ, ວຽກງານດັງກ່າວແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໃນການກະກຽມບູກ 
ຄະລາກອນເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງບັນດາຕໍາແຫນ່ງ 
ງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ເພື່ອເປັນພະນັກງານການນໍາ 
ຫຼັກແຫຼ່ງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄທເທື່ອລະກ້າວ ແນໃສ່ການປຶກປັກຮັກສາ 


n oOo 


ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ ຕາມເປົາຫນາຍສັງຄົມນິ 


ມທີພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ້...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ຍົກສຸງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົນບັດສີນທໍາປະຕິວັດ 


ຂອງຄ່ນແຄວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ແຂວງອັດຕະປື 


v 


ຄຸນທາດການເມືອງ ແມ່ນທັດສະນະຊົນຊັນ, 
ທັດສະນະຫຼັກຫັນມິດ-ສັດຕູ, ຄວາມເດັດດ່ຽວ 
ຫນຽວແຫ້ນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ ແມ່ນອົງປະ 
ກອບອັນຫຶຶງທີ່ສໍາຄັນຢູ່ໃນຄຸນນະພາບຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ, 
ແມ່ນມາດຕະຖານແຖວຫ້າ, ແມນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການອັນພື້ນຖານທີຂາດບໍ່ໄດ້ ທັງເປັນການ 
ເຝິກຝົນຫຼຫຼອມຄຸນສົ່ມບັດສິນຫໍາປະຕິວັດ ແລະ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ. ຄຸນສົມບັດແມ່ນອົງປະກອບ 
ສ່ວນຫຶ່ງຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ແມ່ນອາລົມຈິດ, 
ແມ່ນແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດ, ການເຄື່ອນໃຫວ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເຊິງແມ່ນພາບສະ 


Vv aw ດ 


ທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານ- 


4 


ສະມາຊິກພັກ ເຊິງສ່ອງແສງເຖິງທາດແທ້ຊົນຊັນ, 


ທັດສະນະຫຼັກຫັນການເມືອງ, ອຸດົມການ, ສະຕິ 
ເປັນເຈົາປະເທດຊາດ, ນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ 
ໃທ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ນໍໍາໃຈສາກົນ 


a 


ກໍາມາຊີບອັນຜ່ອງໃສ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ຂອງສັດຕູ, ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ, 


ກົດປນາຍ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີການເມືອງ, 


ສັດຊີບໍ່ລິສຸດຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 
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ໂດຍ: ກອງຄໍາ ປິຕິວົງ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເວົ້າວ່າ: "ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະ 
ນັກງານທຸກພາກສ່ວນ ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ 
ແມ່ນປະກອບດ້ວຍ ຫຼັກຫັ້ນການເມືອງຫັກແຫ້ນ, 
ຍຶດບພັນຈຸດບນາຍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຈໍາແນກມິດ- 


w 2 


ດັດຂາດ, ມີ 


wv 
wv 


ສັດຕູຈະແຈ້ງ ແລ ຄວາມຕັງຫ້າຮັບ 


v 


ຊປ 
ປະຢັດມັດທະຍັດ ຊືສັດບໍ່ລິສຸດ ແລະ ຄໍາເວົາຕ້ອງ 


9 


wv 
wv 


ໃຊ້ປະເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມດູຫັນ, 


ໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາຕົວຈິງ". ການຝຶກຝົນຫຼໍ 


Cat 


ຄນສົມບັດສິນທໍາປ 


9 


wv 
wv 


ຫຼອມຄູນທາດການເມືອງ, ຕິ 


IS 


RC 


ວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ນ 


ge 2 


ຮັບດ່ວນ ເພາະມີ 


ໃນປະຈຸບັນ 
ໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄັນພົວພັນໂດຍກົງເຖິງຄຸນນະພາບການ 
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກ ທັງພົວພັນ 
ໂດຍກົງຕໍ່ການນໍາເອົາພາລະກິດປຶກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນໄລຍະໃຫ່ໃຫ້ 
ໄປຕາມອຸດົມການຂອງພັກ ກໍຄືສັງຄົມນິຍົມເທື່ອ 
ລະກ້າວ. ພັກໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ: “ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໄສ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃຫ້ 
ສັງຄົມ, ເອົາໃຈໃສ່ຖະນຸບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງຮຸ່ນສຶບທອດ 
ພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ”.(2 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


v 
w v © 


ຜ່ານມາ, ພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໄສ່ຈັດຕັ້ງສຶກສາ 


a o 


ອົບຣົມຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໂດຍ 


a 


ຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນພືນຖານ, 


ພ, 


ເປັນກົກ, ເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນວຽກງານແຖວຫ້າ 


ay 


ອງເຮັດກ່ອນ ແລະ ເຮັດເປັນປະຈໍາ ສອດຫ້ອຍ 
ຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົ ອງການ 


v 
w 


ຈດຕ 
ປ 


mn oOo 


ບນຈດ 


v 


ຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່, ອົ່ງ 


ງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມ, ເປັນ 


ເ 


ດໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ”. 
ໃຈດັ່ງກ່າວ, ຕະຫຼອດໄລຍະ 86 ປີແຫ່ງການ 


ການຈັດດັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະ 
ະພັນນັກຮົບເກົາ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັງສັງຄົມ ໄດ້ນໍາເອົາເນື້ອໃນ, ຈິດ 
ໃຈບັນດາມະຕິຂອງພັກມາຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລື 
ແລະ ຫັນເປັນອັນລະອຽດ, ສ້າງເປັນປຶມຄູ່ມືສໍາລັບ 
ຊຸດເຝຶກອົບຮົມຕາມຫົວຂໍສະເພາະ ສອດຄ່ອງກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ, 
ທັງດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ໃນຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດ ຈິງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເລິກເຊິງ ທັງເປັນເຈົ້າການເຂົ້າ 
ຮ່ວມພາລະກິດປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ການຝຶກຝຶນຫໍຫຼອມ ວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນ 
ໄດ້ເລັ້ຫຼ່ຽມ, ກົນອຸບາຍຂອງອິດທິກໍາລົງປໍລະປັກ, 
ເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມສະກັດກັນການຫັນປ່ຽນ 
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ໂດຍສັນຕິຂອງພວກເຂົາ, ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນ 


° 


ສໍາຄັນ ເຂົາໃນການເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຂອງພວກ 


a 


ເຮົາມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມ 


2 


ມີຄວາມສະຫງົບ, ເສດຖະກິດ ມີການຂະຫຍາຍ 
ຕົວ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງ 
ເຜົ່າໄດ້ຮັບການປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ, 
ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດເຮົາໄດ້ 
ຮັບການເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນ ໃນເວທີສາກົນ. ເຖິງວ່າ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມຕໍ່ກັບພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກແລ້ວກໍ່ຕາມ, ແຕ່ກໍຍັງມີປາກົດການພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ ນັບທັງພະນັກ 


Ms Br 


ງານນໍໍາພາ- ຄຸ້ມຄອງ, ຜູ້ທີມີຖຼານະຕໍາແຫ່່ງບໍ່ລ໌ຫານ, 


ງ 


vy 
a 


ຜູ້ມີສິດອໍານາດ ພວມຕົກເຂົາສູ່ສະພາວະເສື່ອມຖອຍ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃນປະຈຸບັນຍັງມີ 
ບັນຫາຢູ່ບໍ່ຫ້ອຍເຊິງໃນນັນ, ມີອັ້ນພືວພັນເຖິງລັກ 
ສະນະພື້ນຖານ, ທາດແທ້ປະຕິວັດ ແລະ ຊົນຊັນຂອງ 
ພັກ, ເປັນຕົ່ນແມ່ນເສື່ອມຖອຍທາງດ້ານທັດສະນະ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເກີດມີການສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ຫາຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ ໂດຍບໍ່ຄໍານຶ່ງເຖິງຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງຊາດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ; ລັກສະນະດັງກ່າວ ນັບ 
ມື້ນັບແຜ່ລາມ ແລະ ປນັກຫ່ວງຍິງຂຶນ ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ ເປັນຕົນ 
ຄວາມເປັນເຈົາການບໍ່ທັນສູງ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຫ້າທີວຽກງານ, ຮ້າຍແຮງກວ່ານັ້ນ ຍັງເຄື່ອນ 
ໄຫວບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ສະແດງອອກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


Cor 


ດັງນີ: 

ຫ່ງ: ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈໍາ 
ນວນຫຶຶງມີແນວຄິດລັງເລ, ຄອນແຄນ, ນໍາໃຈເສຍ 
ສະລະບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຮັກຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນເສືອມຖອຍລົງ, ແລ່ນນໍາ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

ສອງ: ຖິ່ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນຫຶງເຄື່ອນໄຫວຜິດເຂວ, ສ້າງກຸ່ມກ້ອນ, ຫຼິ້ນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ, ສວຍ%ຊ້ຫ້າທີຕໍາແຫ່ງ, ໂລບມາກ 
ໂລພາ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຂາດສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບ, 
ກົດຫນາຍ, ບໍ່ຈິງໃຈຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຜູ້ອືນ. 

ສາມ: ຖິ່ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນບໍ່ຫ້ອຍ ຂາດການບຸກບືນເຝຶກຝຶນຫຼໍຫຼອມຕົນ 
ເອງ, ມີແນວຄິດເອືອຍອີງ, ປຽບທຽບຊັງຊາ, ຂາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈໍານວນຫຶ່ງຖືກເສືອມ 
ຄຸນປ່ຽນທາດ. 


ມປ 
ກົດການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມ “ຊິງໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ມີພະ 


ພ 
wv 


ຈາກບັນຫາດັ່ງກ່າວ, ມັນເຮັດໃຫ້ເກີດ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ຖືກປະຕິ 
ບັດວິໄນທັງພົດ ອຣ ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ; ໃນນີ ຖືກດໍາ 
ເນີນຄະດີຈໍານວນ 1ຂ ຄົນ (ພະນັກງານລັດ 9 ຄົນ); 
ແກ້ໄຂທາງບໍ່ລິຫານທັງພົດ 76 ຄົນ; ພົບເຫັນມູນ 
ຄ່າເສຍຫາຍທັງພືດ 16.584, 7 ລ້ານກີບ, ເກັບກູ້ 
ຄືນໄດ້ 18.982,08 ລໍານກີບ, ຍັ້ງສືບຕໍ່ເກັບກູ້ຄືນ 
2.566,63 ລ້ານກີບ. ໃນນີ, ກ່າວເຕືອນຄວາມຜິດ 
ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ປຶດຕໍາແຫນງ ຈໍານວນ 5 ສະຫາຍ, 
ໂຈະການຮ່ວມຊີວິດພັກ ຈໍານວນ 19 ສະຫາຍ, ເອົາ 
ອອກຈາກພັກ ຈໍານວນ 61 ສະຫາຍ.” ສິ່ງທີ່ພາໃຫ້ 
ເກີດສະພາບດັງກ່າວນັ້ນແມ່ນມີຫຼາຍສາເຫດ ແຕ່ 
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ໃນນີຈະຍົກໃຫ້ເຫັນບາງສາເຫດ 


v 
a 


ຕນ 


າຄື: 
1. ໃນໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ ທີ່ມີການຫັນ 
ປ່ຽນຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ ສະນັນ ຈິງມີຫຼາຍບັນຫາ 


ໃທ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ສະ ພາບແວດລ້ອມເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 


vy 
° 


vy 
° 


ມີຄວາມສັບສົນຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະດ້ານຫ 
ຂອງກົນໄກຕະຫຼາດ ທີ່ມີຄວາມຕ້ອງການຊົມໃຊ້ທາງ 
ດ້ານວັດຖຸ ຕາມສະພາບການຫັນປ່ຽນຂອງສັງຄຶືມ 
ເຮັດໃຫ້ສະພາບແນວຄວາມຄິດຂອງຖິນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ທັນຍຶດເພັ້ນ 
ຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ, ບໍ່ຢ້ານກົວຕໍ່ລະບຽບກົດ 
ຫນາຍ ຕ້ອງການແຕ່ສ້າງຮັງຄູນມີແກ່ຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ 
ມີແນວຄິດຜິດເຂວ, ປະພິດຕົນຜິດກັບແນວທາງອັນ 
ຖືກຕ້ອງຂອງພັກ. 

,, ຂ ການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປາກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກບໍ່ຫັນ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ຢູຫຼາຍບ່ອນຜູ້ກະທໍາຜິດໄດ້ 
ສ້າງຜົນເສຍຫາຍໃຫ້ພັກ-ລັດ ຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ,ບໍ່ໄດ້ 
ຮັບການແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງເຂັມງວດ. 

3. ການອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ມີບາງຄັງ, ບາງໄລຍະ ຍັງເຮັດແບບຜິວເຜີນ, ການກໍສ້າງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງຄັງຄາວກໍບໍ່ໄປຕາມຂັນ 
ຕອນ, ການບໍາລຸງ ເຝິກຝັນຫຼໍຫຼອມດົນເອງຂອງຖິ່ນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຍັ້ງບໍ່ທັນເຮັດເປັນ 


a 


ປຶກກະຕິ, ຍັງຖືເບົ່າຕໍ່ບັນດາກົນໄກນະໂຍບາຍຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງລັດ. 

4. ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ, ກໍ່ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະເກງອົກເກງໃຈກັນ, ເຮັດພໍເປັນຮູບ 
ການ, ຖິ່ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງຄົນ 
ບາງສະຫາຍ ຍັງຂາດນໍໍາໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ, ຍັງຂາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຮຽນຮູ້ຈາກມະຫາຊົນ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີພະຍາດ 
ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ, ມະຫາຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອພັ້ນ. 
5. ຖືເບົາການສ້າງແຜນການ, ຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດວຽກງານໂດຍບໍ່ມີແຜນ, ຕໍາອັນໃດເຮັດອັນນັ້ນ 
ຂາດການຊອກຮໍ້ຮໍາຮຽນບັນດາທິດສະດີ, ແນວຄິດ 
ອັນຖືກຕ້ອງຂອງພັກ-ລັດ ທີໄດ້ວາງອອກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ນອກນັ້ນຍັງຂາດການຄົ້ນຄ້ວາທິດທາງ, 
ແຜນການ ໃນຫ້າທີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອ 


ນ 9 


ສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ງ, ຄຸນສົມບັດ 


ໃນເລຍະໃຫ່ ແນໃສ່ສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂສະ 
ພາບເສືອມຖອຍດ້ານຄູນທາດການເມືອງ ຄູນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ທັງເຮັດໃຫ້ຈິດໃຈຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຫັກແຫ້ນເລິກ 
ເຊິງນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂດັງນີ: 

ຫຶງ: ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ອໍານາດການປຶກຄອງ 


ana oa 


ທຸກຂັນ ຄວນຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ ເຝຶກຝືນຫຼ 


Ca w o°o ° 


ສມບດສນທາປ 


wv 
ພ 


ຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 


v 
w Ww 


ຕິວັດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ນັ້ນແມ່ນ 


a ° 


ວຽກງານປຶກກະຕິ, ພ້ອມທັງແຜນກໍານົດກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງ, ໂດຍຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ເພື່ອເຝຶກອົບຮົມ, ຮ່າ 
ຮຽນທິດສະດີ-ການເມືອງທັງໄລຍະສັນ ແລະ ໄລ 
ຍະຍາວ ເພື່ອຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ເລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາ ຊິກພັກ, ນໍາເອົາ 
ວຽກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີສອດຫ້ອຍເຂົ້າທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ ປະຊາທະປະໄຕ ນໍາ 


ພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ, 
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ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຫັນເປັນມາດຕະຖານຢ່າງເຂັມ 
ງວດ ໃນແຕ່ລະຊັ້ນຫ້າທີຕໍາແຫ່ງ ຂອງພະນັກງານ 
ເພື່ອເປັນພືນຖານໃຫ້ແກ່ການອົບຮົມເຝິກຝົນຫຼໍ 
ຫຼອມ, ທັງສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂປາກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່ຕ່າງໆກ່ຽວກັບການເສື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. 

ສອງ: ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ, ແກ້ໄຂ 
ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງອົງຄະນະພັກ ກົບອຶ່ງການປຶກ 
ຄອງ, ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັງ 
ທາງສັງຄົມ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ. ຕ້ອງ 
ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂ ແລະ ລົບລ້າງບັນດານະໂຍບາຍທີ 
ມີສັກສະນະອະພິສິດ ທັງຫັນໄປສູປະຕິບັດການແຈ້ງ 
ບັນຊີຊັບສິນຂອງພະນັກງານໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກ້າວ ໂດຍຕິດພັນກັບການເອົາຈໃສ່ເບິ່ງແຍງຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ຂອຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມີນະໂຍບາຍອຸດ 
ບນູນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ເພື່ອຕອບແທນການອທິດ 
ສະຕິປັນຍາເຫືອແຮງຂອງເຂົາເຈົ້າ ປະກອບສ່ວນ 
ເຂົາໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 

ສາມ:ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຄວນປັບປຸງແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການດໍາເນີນຊີວິດຂອງຫ່ວຍ 
ກຕິນເປັນປຶກກະຕິ, ປະຕິບັດການມອບບນາຍຫ້າ 


ງ- ຮເ 


ທີໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ລະອຽດ, 
ຈະແຈ້ງ ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ໃນການປະຕິ 
ບັດວຽກງານດັງກ່າວນັ້ນຢ່າງເປັນປຶກກະຕິ. ພ້ອມ 
ນີ ຄວນມີວິທີການຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ເພືອໃຫ້ກໍາໄດ້ຢ້າງລະອຽດຊັດເຈນ 
ຕໍ່ກັບພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍນັນ, 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານຄວນເປັນເຈົ້າການນໍາພາມະຫາ 
ຊົນ, ສ້າງຂະບວນການ ເພື່ອຕິດຕາມກວດກາການ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຄືອນໄຫວຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະ 


ກອບຄໍາຄິດ, ຄໍາເຫັນຕໍານິຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 


' 
an oc 


ສື່: ການນໍາພາທີດີກໍຄື ການເປັນແບບຢ່າງທີ 
ດີ ໃນດ້ານຄຸນສົມບັດ ສິນທໍາປະຕິວັດຂອງຖັນແຖວ 
ະນັກງານນໍໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພາກ 
ສ່ວນທີ່ເປັນແກນນໍາ-ນໍາພາຫຼັກແຫຼ່ງ ກໍຄືຜູ້ທີເປັນ 
ຫົວຫ້າພາທາງນັນ ແມ່ນມີຄວາມຫນາຍຕັດສິນສໍາ 
ຄັນເປັນພິເສດ ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ຢູ່ໃຕ້ບັ້ງດັບບັນຊາການຄັ້ມ 
ຄອງຂອງຕິນຮ້າຮຽນເອົາເປັນແບບຢ່າງ. ພ້ອມດຽວ 
ກັນນີ, ໃນການດໍາເນີນການເຝຶກຝືນຫຼໍຫອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງປຶກກະ 
ຕິນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງຖືສໍາຄັນໃນບັນຫາການຕໍານິວິຈານລັດ 
ທິເອກະຊົນ, ອາດຍາສິດ, ສວຍໂອກາດ, ປະຈົບປະ 
ແຈງ, ອວດອົ່ງທະນົງຕົວ ແລະ ເຮັດຕາມລ່າພັງໃຈ, 
ຂາດລະບຽບວິໄນ, ຟູມເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 
ຫ້າ: ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກໍຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການສ້າງແຜນການ ໃນການສູ້ຊົນ ເຝິກຝົນຫຼ 
ຫຼອມຕົນເອງ ສິງນີ້ທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ເຮັດບໍ່ອະນຸຍາດ 
ໃຫ້ໃຜຢູ່ນອກການຈັດຕັງ ແລະ ອອກຈາກແລວ 
ຂອງຂະບວນການລວມດັງກ່າວ. ທຸກຄົນຕ້ອງປະ 
ຕິບັດຫຼັກການ, ລະບອບດໍາເນີນຊີວິດພັກຢ່າງເຂັມ 
ງວດ, ມີຈິດໃຈກົງໄປກົງມາ ແລະ ຊື່ສັດໃນການປະ 
ຕິບັດ, ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ເຮັດ 
ດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈທີຫວັງກໍ່ສ້າງປັບປຸງ ແລະ ຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນ ແນໃສ່ສ້າງ ແລະ ຍົກ 


ສູງກໍາລັງແຮງສຸ້ຮົບຂອງການຈັດຕັງພັກ, ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າຮໍາຮຽນ 
ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ໄປພ້ອມໆກັນ. 
ທ່ານ ເລນິນ ເວົ້າລ່າ: "ຮຽນແລ້ວຮຽນອີກຮຽນເລື້ອຍໆ 
ໄປ," ເພື່ອຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ ໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶນ 
ເລື່ອຍໆ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຫ້າທີການເມືອງ ຂອງ 
ການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃຫ່. 

ສັງລວມແລ້ວ, ເພື່ອການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 


ທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການ 


v ພ om 


ພົວພັນສັງຄົມ, ວິທີການເຮັດວຽກທີມີວິທະຍາສາດ 


, 


ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປຶກກະຕິ 
ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ພ້ອມຫັງສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນດ້ານຕ່າງໆ 
ເພື່ອເຮັດລ້ອນຫ້າທີການເມືອງຕາມການມອບຫາຍ, 
ການຮົບຮົມຫຼໍ໋ຫຼອມຄູນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດນີ້ ບໍ່ພຽງແຕ່ແມ່ນວຽກງານຂອງ 
ຄະນະພັກ, :ຄະນະນໍາເທົ່ານັ້ນ ຫາກຍັງແມ່ນວຽກ 
ງານທີຂາດບໍ່ໄດ້ຂອງຖິ່ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ເພາະມັນເປັນວຽກງານທີ 
ຈໍາເປັນ ແລະ ຮິບດ່ວນໃນປະຈຸບັນ...ນູ 


(1). ໄກສອນ ພົມວິຫານ,ນິພົນເລືອກເຟັນ,ເຫຼັ້ມ 8,ປີ 1997,ຫ້າ 859 


(2). ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັງທີ ແ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ,ປີ 2016,້າ 58 


(8). ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານກວດກາໄລຍະ 5 ປີ 2016-2020 ແລະ ແຜນການ 5 ປີ (2021-2025). 


ຂອງຄະນະກວດກາແຂວງອັດຕະປື. 
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ສຶກສາອົບຮົບຄຸນທາດການເນື່ອງໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສອນາຊິກພັກ ຢູ່ກົນໃຫຍ່ການເພື່ອງກອງທັບ 


ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 


ການສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃທ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແມນເິ່ງໃນບັນດາ 
ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ່າງພັກປະ 
ຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ໃຫມີຄວາມບນັກແບນັນທາໆດານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີປ້າພາ-ວິທີເຮັດວງກ, ເປັນການປະກອບສວນ 
ອັນສາຄັນ ໃນການຍົກສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ໃຫ້ແກການນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນໃນ 
ກອງທັບເລົາລວມ, ເລົາສະເພາະກົມໃຫຍການເມືອງ 
ກອງທັບ, ທັງເປັນວງກງານອ້ນຕົນຕໍ່ໃນການກໍ່ສໍາງ 
ກອງທັບ ໃຫ້ກາຍເປັນກອງທັບປະຕິວັດມີແບບແຜນ 
ທັນສະໄບນ. 

ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເປັນ 
ບັນທາສໍາຄັນຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົ່ນຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫພະນໍ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ. ເພາະວາຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກມັນສະແດງເຖິງຄວາມບັກ 
ແບນນທາງດານການເມືອງ, ຄວາມສະທຼາດຫຼັກ 
ແທຼມ, ມີຫົວຄິດປະດິດສາງ, ມີສະຕິປັນຍາ, ມີຄວາມ 
ຮັ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ດີ ສາມາດນໍາ 


ເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
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f ໂດຍ: ໄຊຍະສຸກ ແສງປະທິບ 


ພັກ-ລັ້ດໄປຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ໃທຫ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ. ສະພາບ 
ການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື່ນໄດ້ຜັນແປຢ່າງໄວ 
ວາ, ສະຫຼັບສັບຂ່ອນຄາດຄະເນໄດຍາກ, ອິດທິກ້າ 
ສັ້ງປໍ່ລະປັກໄດ້ໃຊ້ທຸກກົນອຸບາຍລງມລາຍ ເພື່ອ 
ມ່າງເພລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ ໂດຍໃຊ໌ຮູບ 
ການຕາງໆ ເຂັນ: ໂຄສະນາຂວນເຮືອ, ຂີ່ຈ່າງຈອບ 
ອອຍ, ເບື່ອເມົາດ້ວຍວັດຖຸ-ເງິນຄໍາຕໍ່ພະນັກກງານ- 
ສະມາຊິກພັກດວຍຫຼາຍຮູບການ, ສາງຄວາມທຍຸງ 
ຍາກໃທ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ເກີດມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ, ອາຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ສິດ 
ອໍານາດ, ບນໍາທີຕາແບນ9, ສໍລາດປັງທຼວງ, ລະເມີດ 
ກົດລະບຽບພັກ, ກໍດບນາຍຂອງລັດ, ຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງກອງທັບ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ. ຈາກສະ 
ພາບດັງກາວ ມັນໄດ່ກະທົບໃສແນວຄິດ, ການປະ 
ພຶດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງ. ສະນັນ,ບັນທາການສຶກສາ 
ອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຢູກົມໃໂທຍການເມືອງກອງທັບ ແມນ 
ບັນທາພື້ນຖານ ແລະ ຮີບດວນ. 
ວຽກງານການສຶກສາອ໋ບຮົມຄຸນທາດການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເມືອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຕອງໄດເຮັດ 
ຫຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍຮູບການ ແລະ ທຼາຍວິທີການຢາງ 
ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ເພາະການສຶກສາອົບຮັມຄຸນ 


ທາດການເມືອງໃຫ່ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ມີ 


ບົດບາດທຼາຍດານ ຂຶ່ງສະແດງອອກດໍງນີ້: 

- ການສຶກສາອ໋ບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃທ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແມນເນິງໃນບັນດາ 
ວຽກງານທີ່ມີບົດບາດການກໍ່ສ້າງຄົນທາງດ້ານແນວ 
ຄິດ-ການເມືອງ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນປະຈໍ, ເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ສອດທ້ອຍເຂົາທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງ 
ກົມກອງ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ ແລະ ອື່ນໆ. 

- ການສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແມນສາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ ຄວາມເປັນອັນທິ່ງອັ້ນດຽວ, ຮັບ 
ປະກັ້ນຄວາມບນັນຄົງຂອງກອງທັບ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະພາຍໃນກົມໃທຍການເມືອງກອງທັບ. 

- ການສຶກສາອ໋ບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ມີບົດບາດໃນການ 
ປະກອບສວນສາງບັນດາແນວທາງການເມືອງ, 
ບັນດາແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຸງບຂອງກອງທັບ ໃຫຖືກ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີປະສິດທິຜົນ, ປົກປ້ອງອຸດົມ 
ການ, ລະບອບການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຂອງ 
ຊົນຂັ້ນທີ່ກໍາອໍານາດ ໂດຍສະເພາະປະເທດເຮົາ 
ພັກກໍາອໍານາດຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ສຸດ. 

- ການສຶກສາອ໋ບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ມີບົດບາດໃນການ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະດົມໃຫມະທາຊົນ ຮູຈັກພັດ 
ທະນາຕົນເອງໃນຮອບດໍານ, ສາມາດປັບຕົວເຂົາ 
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ໄດ່ທຸກສະຖານະການ. 

- ການສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ຍັງມີບົດບາດໃນການປຸກຈິດສໍານຶກດານສະຕິຊາດ 
ໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ໃນການໄຈແຍກ, 
ຊີໃຫ້ເຫັນເຖິງລ່ງມລາຍ, ກົນອຸບາຍ ຂອງສັດຕູ ແລະ 
ກຸ່ມຄົນທີ່ບໍ່ທວັງດີຕໍ່ລະບອບການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຂອງປະເທດເຮົາ. 

ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ, ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັນຊາ ກົມໃຫຍການເມືອງກອງທັບ ເວລາໃດ 
ກໍຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເປັນບັນທາກົກ, ເປັນ 
ພາທະນະທີ່ແທຼມຄົມ ສອດທ໋ອຍເຂົາທຸກຂົ່ງເຂດ 
ວຽກງານ, ເປັນ ເຈົາການໃນການເຜີຍແຜແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ເອກະ 
ສານມູນເຊື້ອປະທວັດສາດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, 
ຂອງກອງທັບ ແລະ ນິຕີກໍາຕາງໆ ທີສໍາຄັນຂອງພັກ- 
ສັດ, ຂອງກະຂວງ ກໍຄືຂອງກົນໃຫຢການເມືອງ ເຂົາ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. ດໍວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຢ່າງໃກ້ຊິດ ຈາກຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຂາກົມໃທຍ 
ການເມືອງກອງທັບ ປີຜ່ານມາໄດ້ຄົນຄວ່າ, ເລືອກ 
ເພັນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີມາດ 
ຖານ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ທໍາວຫັນຕໍ່ທໍາທີ່ວຽກງານ ຢູ ຢບັນ 
ດາກົມກອງໃນທົ່ວກົມໃຫຍການເມືອງກອງທັບ 
ສົງໄປຍົກລະດັບໃນລະບົບຕ່າງໆ ເອັນ: ຂັ້ນສູງ, ປະ 
ລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາເອກ ຢູພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຢາງເປັນປົກກະຕິ ທັງໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາສະ 
ເພາະ. ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັນຂາກົມໃຫຍການເມືອງກອງທັບ ກໍຄືຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ ຈິງເຮັດໃຫ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດຮັບການປັບປຸງທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຮິກພັກມີຄວາມກະຕີລືລົນ, ຕ້ງບນໍາຝຶກ 
ຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນ ເພື່ອຍົກສູງມາດຕະຖານທາງດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶ້ນທັນກັບ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງ ຂອງບນໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນສະພາບການໃພນ ເຂິງເປັນການປະກອບ 
ສວນອັນສໍາຄັນເຂົາໃນວຽກງານປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ, 
ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ບນັກແທນ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກກ, 
ປະຈຸບັນທົວກົ່ມໃທຍການເມືອງກອງທັບມີການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ 58 ການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ, 7 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 51 ບນວຍພັກ, (ໃນນັ້ນມີ 22 
ບນວຍພັກຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ, ມີ 29 ບນ່ວຍພັກ 
ຂຶ້ນຖັບຄະນະພັກຮາກຖານ). ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ 1.507 ສະຫາຍ, ຍິງ 467 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 
125 ສະຫາຍ, ຍິງ 49 ສະທາຍ, ສາມາດຮັບຮອງ 
ເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທນັນໄດ້ 
37 ບວຍ, ອັດຕາສວນນ້າພາຂອງສະມາຂິກພັກ 
ໃນກົ່ມກອງຄິດເປັນສວນຮ້ອຍ 62,64%. 
ຄຽງຄູດານດີ ແລະ ຜົນງານຕັງກາວ ການສຶກ 
ສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງໃຫຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຍັງມີບາງດານຍັງຈາກັດ ແລະ 
ຄົງຄ້າງຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຄົນຄວາປັບປຸງແກ້ 
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ໄຂຄື: 

1. ຢັງມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທັດ 
ສະນະການເມືອງບໍບນັກແບນັນ, ບໍ່ທັນເຂົາໃຈຢາງ 
ເລີກເຊິ່ງຕໍ່ກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາລາຍ ຂອງອິດທິ 
ກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ທວັງດີ. ທີຫວັງທໍາ 
ລາຍມໍາງເພລະບອບໃບນຂອງພວກເຮົາ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບ, ຄວາມຈຸບຈໍາວທ້າວທັນຕໍ່ບນ້າທີ່ການ 
ເມືອງທູດລົງ, ນໍາໃຈຮັກຂາດ, ຮັກລະບອບໃພບໍ່ 
ທັນສູງ, ເກີດມີແນວຄິດອາຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ທໍາທີ 
ຕາແບນງໆ, ຈໍານວນທຶໆກໍ່ຖືກຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນ ເອງ 
ເສື່ອນຄຸນປຽນທາດ ແລະ ຕົກເຂົາໃສເລລຽມກົນ 
ອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ, ລະເມີດຕໍ່ຂໍ 
ກໍານົດ, ລະບຽບວິໄນຂອງກອງທັບ, ຫຼິ້ນກິນຟູມ 
ເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆ. 

2. ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕ 
ເປົ້າພາຍຢັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສເຮັດຢ່າງຈິງຈັງ, 
ບໍ່ມີແຜນການທີ່ເປັນຈຸດສຸມໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ການ 
ດໍາເນີນບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ບໍ່ເລິກເຂິງ, ເຮັດແບບແປະໆ 
ບາງໆ ພໍ່ແລ່ວມີ້ແລ້ວວັນ ເພືອໃຫ້ພົນອອກຈາກຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ. 

3. ລະດັບຄວາມເຂົາໃຈຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກສໍານວນຫຶ່ງຖຽວກັບລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ສັດ, ຂໍກໍານົດ, ລະບຽບວິໄນຂອງກອງທັບ ແລະ ບັ້ນ 
ດານິຕິກໍາທີສໍາຄັນຕາງໆຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງ 
ຖອງ ແລະ ບນັກແບນັນເທົ່າທີຄວນ, ສະນັນເມື່ອມີ 
ສະພາບແວດລອມສາກົນ ແລະ ພາຍໃນກະທົບ 
ໃສຈິ້ງເກີດມີແນວຄິດທວັນໄທວ, ຄອນແຄນ. 

ເພື່ອເປັນການປັບປຸງທັດສະນະແນວຄິດ 
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ຫຼັກພັນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິ 


ow 


ກພັກໃນທົວ 


ກົມໃທຍການເມືອງກອງທັບໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແບນຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສການສຶກສາອົບ 
ຮົມຄຸນທາດການເມືອງຕັງນີ່ 

ຫຼິ່ງ: ຄະນະພັກ-ນະນະບັນຂາແຕລະຂັນ ຕອງ 
ໄດ້ເພີມທະວີເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດຕໍ່ວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຖືເອົາວງກງານແນວຄິດ 
ເປັນກົກ, ເປັນວງກແຖວທໍາໄປກອນທຸກວຽກງານ, 
ສາງການຫັນປຽນຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຂິງ ໃນ 
ການເເີ່ຍ ແຜ່ເຂື່ອນຊຶມບັນດາມະຕິຂອງພັກ, ຖືເອົາ 
ການສຶກສາອົບຮົມຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນວງກປົກກະຕິ. ພ້ອມນັ້ນ 
ກໍ່ຕ້ອງປ່າລຸງ-ກໍ່ສ້າງດ້ວຍການສົ່ງໄປຍົກລະດັບຮໍາ 
ຮຽນທິດສະດີ, ວິຂາສະເພາະທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລ 
ຍະຍາວ. 

ສອງ: ການສຶກສາອໍບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຕ່ອງເຮັດຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ເປັນປະຈໍາ, ເຮັດຢາງຮອບດໍານ, ທາງ 
ກວາງ, ທາງເລິກ, ເຮັດທຼາຍລົບ, ທຼາຍຕາວ, ທຼາຍ 
ຮູບການ ແລະ ທຼາຍວິທີການທີ່ສອດຄອງກັບເປົ໋າ 
ບພາຍສົມທົບດານຮູນການ ແລະ ເນື້ອໃນ, ນໍາໃຊ້ 
ບັນດາພາທະນະທີ່ທັນສະໄທມ, ອັ້ນທີເປັນມູນເຊື່ອ, 
ທັໆຮັບປະງັບຄວາມກະທັດຮັດ, ຈະແຈງ ແລະ ເຂົາ 
ໃຈງາຍ. 

ສາມ: ຮັບປະກັນການຕອບສະບນອາແຫຼງຂໍ 
ມູນຂາວສານໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຕະຫຼອດ 
ຮອດນັກຮົບ, ພາລະກອນຮັບໃຊ ຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈ 
ສະພາບການ, ເທດການຕາງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
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ຕ່າງປະເທດທີ່ເກີດຂຶ້ນໃຫ້ທັນກັບສະພາບການ, 
ສາມາດກາແບນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ- 
ລັດໃນແຕລະໄລຍະ. 

ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ, ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັນຊາແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງ ເອົາໃຈໃສ່ປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງ 


4 
w 


ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນນ 
ພາບ, ໂດຍເຮົາໃຈໃສດໍາເບີນທັງ ສາມ ຂອດໄປຄຽໆ 
ຄູກັ້ນ ຄື: ຂອດການຂະຫຍາຍພັກ, ຂອດການສຶກ 
ສາອົບຮົມ-ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຂອດການຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງເດັດຂາດ ແລະ 
ເຂັມງວດ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການສຶກສາອຶບຮັມຄຸນທາດ 
ການເມືອງໃຫ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແມນ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ໃນກອງທັບເວົ່າລວມ, ເວົາສະເພາະແມນຢູ່ກົນໃທຍ 
ການເມືອງກອງທັບ ແລະ ຕອງໄດບຼນໃຊຢາງສັດ 
ຈະວິພາກຢູໃນໄລຍະໃບຂອງການປະຕິວັດ ແລະ 
ມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດຢູ່ໃນການປາລູາ-ກໍ່ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ມີບົດບາດສໍາ 
ຄັນທີ່ເປັນຫຼັກແທຼ່ງເປັນແກນສານຂອງການຈັດຕັງ 
ພັກ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກຈະສູງເດັນຂຶ້ນ ຫຼື 
ຫຼູດທນອຍຖອຍລົງແມນຂຶ້ນກັບຄວາມຕັດສິນໃຈ, 
ການກະທໍາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນຜູ 
ຕັດສິນ, ສະນັນ, ຈິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ່ບູນໃຊ 
ຢ່າໆປະດິດສໍາງເຂົາໃນການສຶກສາອົບຮົມພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມຮັບຮູ້ອັ້ນຖືກຕ່ອງ, 
ມີຄວາມບນັກແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ 
ການກະທໍາທີຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບສະພາບການ 
ໃບພໃນແຕລະໄລຍະຂອງປະເທດເຮົາ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


- ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແມ່ນກອງນໍາ 
ຫໍາທີ່ມືການຈັດຕັງ, ແມ່ນການຈັດຕັງການເມືອງ 
ສງສຸ ດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ຂອງລະປອບ 
ປ 


ຮັກພັກດີຢ່າງສະເຫພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນ 


wv 
wv 


ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງ 


ປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ ແລະ ຂອງຊາດລາວ. ວັດຖຸ 
ປະສົງຂອງພັກ ແມ່ນການນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດ 
ຕໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ຮອບດ້ານຢ່າງມືຫຼັກ 
ການຂອງພັກ ປຶກປັກຮັກສາປະເທດຊາດໃຫ້ຫັ້ນ 
ຄົງ, ກໍສ້າາລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນໃຫ້ບັນ 
ລູຕາມເປົ້າບນາຍສັງຄົມນິຍົມ, ສ້າງປະເທດລາວໃຫ້ 
ກ່າຍເປັນປະເທດສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ. 
ນັບແຕ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍາເນີດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂຶນໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງປະເທດຊາດ, ຍາມໃດພັກເຮົາກໍ 
ໄດ້ຍຶດຫັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ແລະ ບັນດາມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ 
ເປັນພີນຖານທາງດ້ານແນວຄິດ , ທິດສະດີ, ເປັນເຂັມ 
ຊີທິດເບືອງທາງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
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ໄຫວຂອງພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນກໍຮັບເອົາສິງຍອດຍຶງ, 
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ສິດທິພົ 


ໂດຍ: ທອງແກ້ວ 


ຄວາມກ້າວຫ້າທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ອະລິຍະທໍາ 
ອັນກ້າວຫ້າຂອງມວນມະນຸດ, ບນູນໃຊ້ບົດຮຽນ 
ຂອງຕ່າງປະເທດໃຫ້ແທດເບນາະກັບພຶດຕິກໍາ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ ສະນັ້ນ, ເພືອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ແກ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ພັກ ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ, ພັກໄດ້ຖື 
ເອົາການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງຕົນເອງ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ 
ໂດຍໄດ້ອອກນິຕິກໍາຈໍານວນຫຶ່ງ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃນການກໍ່ສ້າງຕົນ 
ເອງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ເປັນຕົນ ແມ່ນຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 8 ມັງກອນ 
2018 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ້ນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ 
ເລກທີ ຂອນຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍສ້າງພັກ ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແຫ້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI ຂອງພັກໄດ້ເນັ້ນວ່າ: 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ ແລະ 
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Ce 


ຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂບັນຫາ 
ທີຍັ້ງຄົງຄ້າງພາຍໃນພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຈັດດັ້ງ 
ຮາກຖານພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ. 
ຫ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫຼວງນໍາທາ 
ເປັນຫ່ວຍພັກຫຶ່ງ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ມີ 
ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງທາງດ້ານວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ. ເວລາໃດ ຫນ່ວຍ 


ພັກກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍສ້າງປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
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ເຂມແຂງ, ປ 


ກແຫ້ນຕະຫຼອດມາ ໂດຍໄດ້ຖືເອົາການ 
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ກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນເປັນ 
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ພີນຖານໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ ໂດຍໄດ້ກໍານົດສ້າງແຜນການໃນແຕ່ລະປີ ຕາມ 
5 ເນື້ອໃນຂອງການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫ້ນຄື: ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 
ນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ຫຶ່ງປີຜ່ານມາ ສະ 
ແດງອອກແຕ່ລະດ້ານດັ່ງນີ້: 

ດ້ານການເມືອງ: ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ນໍາເອົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດນໍາມາເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ເຊືອມຊຶມ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສາມາດກໍາແຫ້ນ 
ແລະ ຫັນເປັນທຶດທາງແຜນການອັນລະອຽດຂອງ 
ຫ່ວຍພັກ, ເປັນດົນແມ່ນຫັນເອົາມະຕຶກອງ ປະຊູມ 
ໃຫຍ່ຄັງທີ ແ! ຂອງພັກ, ມະຕິ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິ ||! ຂອງຫ່ວຍພັກມາຜັນຂະ 
ຫຍາຍເປັນແຜນອັນລະອຽດໃນແຕ່ລະເດືອນ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
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ນັກງານ- 
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ບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພ 
ລັດຖະກອນ ມີຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຊື້ອ 


ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໄຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຣິມສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໂດຍຖືເອົາບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຫ່ວຍພັກໃນແຕ່ລະເດືອນ, ຖືສໍາຄັນ 8 ລັກສະນະ 
ຂອງການຮ່ວມຊີວິດພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຕໍາ 
ນິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ພ້ອມທັງ 
ກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຫ່ວຍພັກໄດ້ນໍາພາປະຕິບັດ 
ຕາມ 5 ຫຼັກການ 8 ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ ໂດຍຫ່ວຍພັກໄດ້ສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຄົ່າລົບການ 
ຈັດຕັງ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເຂົາຮ່ວມຊີລິດການເມືອງ 
ປຶກກະຕິ, ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປະຈໍາທູກເດືອນ ໄດ້ 
ນໍາພາຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນ 
ປຶກກະຕິ; ການຮ່ວມຊີລິດແຕ່ລະຄັ້ງແມ່ນໄດ້ຍົກ 
ເອົາວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຂຶ້ນມາປຶກສາຫາລືກັນ 
ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ບົນພືນຖານປະຕິ 
ບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບາດ 
ກ້າວຂັ້ນຕອນຂອງການຂະຫຍາຍພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ 
ໃນກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ປະຈຸບັນຫ່ວຍ 
ພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫຼວງນໍາທາ ມີຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກ 08 ສະຫາຍ; ມີສະມາຊິກພັກທັງຫືດ 20 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 08 ສະຫາຍ ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
100%, ປະຈຸບັນປະຈໍາການຕົວຈິງ ມີ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


07 ສະຫາຍ (ໄປຄົນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ຢູ່ສະຖາບັນ 
ການເມືອງ-ການປຶກຄອງແຫ່ງຊາດ 01 ສະຫາຍ ແລະ 
ໄປຮຽນທິດສະດືລະບົບຂັນກາງຢູ່ໂຮງຮຽນທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງແຂວງຫຼວງນໍາທາ 01 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ): ມີພະນັກງານຫັງຫົດທີ 
ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫນ່ວຍພັກທັງຫົດ 24 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 1ຂ ສະຫາຍ; ດ້ານວິຊາສະເພາະປະກອບ 
ມີປະລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 08 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ຫາຍ, ປະລິນຍາຕີຈໍານວນ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະ 
ຫາຍ, ຊັ້ນສູງຈໍານວນ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 0ຂ ສະຫາຍ, 
ຊັນກາງຈໍານວນ 01 ສະຫາຍ. 
ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ: ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານ 
ມາຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນຫ່ 
ຄະນະສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກ 


an oo 


ຄນຂ 


o 


ຜິດຊອບ 


ນກັບການຈັດຕັງ, ແບ່ງວຽກໃຫ້ບຸກຄົນຮັບ 
ໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາວຽກງານແຕ່ລະດ້ານ, 


3 


ມີການວາງແຜນ ແລະ ຊຸກຢູ້ສະຫຼຸບດືລາຄາປະເມີນ 
ຜືນ, ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານສະພາບ 
ພາຍໃນຫ່ວຍພັກ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຂັ້ນເທິງເປັນ 
ປຶກກະຕິ; ມີການປະສານສົມທົບຢ່າງກົມກຽວລະ 
ຫວ່າງການນໍາພາ ກັບການເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ, ຫ້າທີຂອງອົງການປຶກຄອງ ແລະ ອົງການ 


ພ ແ 


ຈດຕ 


ດຕັ້ງດັ້ງກໍ 


ງມະຫາຊົນ ເພືອສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ອົງການ 


າວ ໄດ້ເຄືອນເຫວຕາມພາລະບົດບາດ 


a 


ຂອງຕົນໃນການນໍາເອົາແຜນການຂອງບນ່ວຍພັກມາ 


Ce 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ: 


ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 


38 
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ຕົນໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາສະມາຊິກພັກພະນັກງານ 
ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດິນ, ເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ, ຮັກສາໄດ້ບຶດບາດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາ 
ທໍາຂອງພະນັກງານຈັດຕັງໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງທີຫັກແຫ້ນ, ຕີຖອຍ ແລະ ຕ້ານປະກົດ 
ການຫຍໍ່ທໍ່ທີເກີດພາຍໃນພັກ, ຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລົດ, ຕັ້ງຫນ້າ 


a o 


ະຕິບັດບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີດ້ວຍຄວາມໂປງໃສ, ຊີ 


Cc 


ສັດບໍລິສຸດ 


, ສະແດງອອກການປະຕິບັດພາລະບົດ 


o uw 


ບາດ, ສິດ, ຫ້າທີຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ເຊື່ອພື້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນມີສະ 
ຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ 


a oo 


ລບປກດລະບປຽບປ 


Oe 


ກບ້ານເກີດເມືອງນອນ ແລະ ເຄົ່າ 
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ພັກ, ກົ 


€ 


ດບນາຍຂອງລົດ. | 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ດ້ານດັ້ງຫ້າທີຍາດ 
ມາໄດ້ຂອງຫ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັງແຂວງຫຼວງນໍາທາ 
ນັບແຕ່ປີຂ019-2021 ແມ່ນໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ແລະ 
ຍັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
03 ປີຕິດຕໍ່ກັນກໍຕາມ ແຕ່ຍັງມີບາງຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະ 
ຕ້ອງສຶບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົນ: 

ຫຶງ: ການນໍາພາທາງດ້ານການເມືອງ ເຖິງແມ່ນ 
ວ່າຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ຕັ້ງຫ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆກໍຕາມ ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມສາມາດ 


1 
a 


ກໍາແຫ້ນຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງເທົ 


ງປ 


າທີຄວນ ສະ 


wv 
ພ 


ແດງອອກໃນການຈັດ ຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ, ບໍ່ຫັນໄດ້ຕາມເປົາຫນາຍ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້; ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ບາງຄັງຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດປນາຍຂອງລົດ ແລະ ຄໍາສັງ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ, ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານ 
ບາງຄັ້ງຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ ບໍ່ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 
ສອງ: ການນໍາພາດ້ານແນວຄິດ ເຫັນວ່າສະ 
ມາຊິກພັກພາຍໃນຫ່ວຍພັກໄດ້ມີຄວາມຮັບຮູ້, 
ເຂົາໃຈ ຕໍ່ແນວທາງລວມ ແລະ ບາງສະພາບຄວາມ 


~n uw v 


ກງກນຂາມ 


v 


ເປັນຈິງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄຶມ, 


ຍັ້ງມີສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງມືແນວຄິດທໍ່ຖອຍ, 


ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນ ແລະ ພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ມີແນວຄິດຈົງຈຽມບໍ່ກ້າຕໍານິສົງຂ່າວ 
ບນູ່ເພື່ອນ. 

ສາມ: ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມໃນການປັບປຸງ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກເຂົ້າຕໍາແບນ່ງງານຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ 
ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງືອນໄຂ 
ຕົວຈິງແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃນສະເພາະຫ້າເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ 
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ. 


1 
ca 


ກ 
ຍຶດຫັນຫຼັກການຂອງພັກໄດ້ດີ ແຕ່ຍັງມືສະມາຊິກ 


: ຄະນະຫ່ວຍພັກມີການນໍາພາ-ຊີນໍາ ໂດຍ 


ພັກ-ພະນັກງານບາງສະຫາຍບໍ່ທັນມີຄວາມກ້າຫານ 


wv 
ພ 


ໃນການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມທນຸ່ເພື່ອນ ແລະ ບໍ່ທັນ 


ເປັນເຈົາການໃນຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 


C3 €2X./0 oc 


ຢ່າງຈິງຈັງ; ແບບແຜນວິທີນໍາພາ-ແບບແຜນວິ 


ເຮັດວຽກຂອງສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍ ຍັງເຮັດ 
ທັນໄດ້ດີເທົ 


າທີຄວນ ສະແດງອອກການປະຕິບັດ 


ບໍ 
ຫນ້າທີ ຍັງມີລັກສະນະລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ, ຂາດການຄົນ 
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ຄວ້າ ແລະ ບໍ່ທັນມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງອັນໃຫ່, ການ 
ສ່ອງແສງລາຍງານຍັງບໍ່ປຶກກະຕິ. 

, ຫ້າ: ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາປະຕິບັດ 
ພ້າທີການເມືອງຂອງຄະນະຫ່ວຍພັກ ໄດ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ ແຕ່ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ເມື່ອທຽບ 
ໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນຖານະເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ເຫັນວ່າໃນການຈິດຕັງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົາຄວນໃນບາງດ້ານ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື້ອຂອງການຄໍ່ສ້າງ 
ພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແຫ້ນ ຂອງຕົນ 
ຫ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຕ້ອງໄດ້ 
ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາບາງ 
ເນື້ອໃນດັ້ງລູ່ມນີ: 

1). ເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ມີຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັນ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັບ 
ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ, ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ເດັດຕ່ຽວຕອບ 
ໂຕ້ທຸກກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ແລະ 
ສະກັດກັນທຸກປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີຈະເກີດຂຶນ, 
ຢຶດຫັນທັດສະນະຫຼັກພັ້ນຄຸນທາດການເມືອງ, 
ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ກງານໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫ້ນ, ມີອຸດົມການສັງຄົມ 


9 Et.) 


ຍົມເດັດດ່ຽວປະຕິບັດສອງຫ້າທີຍຸດທະສາດດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. 

2). ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍ ຕ້ອງຮັກສາບົດບາດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າຂອງຕົນ, ມີຄວາມເຊືອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ-ຊີນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງຫ່່ວຍພັກ, ຍຶດຫັນຈຸດຫນາຍ, ອຸດົມການຂອງ 
ກ, ສ້າງໄດ້ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີດີ, ມີຄວາມ 
າ, ໂປ່ງໃສໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, 
ຊ 
ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມ 


ທໍາ, 
ນໍາໃຈປະຕິວັດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ 
ສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນຫນ່ວຍພັກໃຫ້ຫັກ 
ແຫ້ນ, ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກ, ຫາຍເຄົ້າ, ກຸ່ມກ້ອນ, 
ເດັດຂາດຕ້ານພະຍາດອາດຍາສິດ, ແນວຄິດສວຍ 
ໃຊ້ໂອກາດສໍລາດບັງຫຼວງ ໃຊ້ຫ້າທີຕໍາແຫ່ງ ເພືອ 
ຜືນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

8). ຫ່ວຍພັກຕ້ອງສຶບຕໍ່ນໍາພາປະຕິບັດຕາມ 
5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ຄະນະຫ່ວຍພັກຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫ້ມີສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຕໍາເນີນຊີລິດການເມືອງ 
ຂອງຫ່ວຍພັກໃຫ້ເປັນປຶກກະຕິ; ເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການນໍາພາສຶກສາອົບຮົມ, ກໍສ້າງ ມະຫາຊົນ ເພືອຂະ 
ຫຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ ບົນພືນຖານຮັບປະ 
ກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເງືອນໄຂ, ບາດ 
ກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ; ສືບ 
ຕໍ່ນໍາເອົາເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 11 
ຂອງຫ່ວຍພັກ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ. 

4). ຄະນະຫ່ວຍພັກຢຶດຫັ້ນຫຼັກການນໍາພາ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 


o 


ທິປະໄຕຢ່າງເຂັມງວດ, ນໍາພາເປັນບຸ່ຄະນະ ແລະ 


o ຜw ' 


ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶນກັບ 


ສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶນກັບການຈັດຕັງ, ມີການ 
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ແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແທດເບນາະ 
ກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ, ຕິດ 
ຕາມ-ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ 
ສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ຂັ້ນເທິງ ເປັນປົກກະຕິ. 

5). ສືບຕໍ່ນໍາພາປັບປຸງອົງການປຶກຄອງໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ບນັກແຫນ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການ 
ບໍລິຫານວຽກງານຕ່າງໆ ທັງປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ ໃຫ້ຄ່ອງແຄ້ວ, ເອົາໃຈໃສ່ປະສານງານກັບ 
ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ກົມກຽວກັນ ສະຫຼຸບ 
ບັນດາຫ້າວຽກໃຫ້ສາຍຕັງ ແລະ ສາຍຂວງງຢ່າງ 
ເປັນປຶກກະຕິ: ນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຄື່ອນ 
ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຂອງໃຜລາວ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ຢູ່ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຫຼວງນໍາທາ 
ແມ່ນແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 
ການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ເຊິງຖືວ່າເປັນ 
ວຽກງານແຖວຫ້າທີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ ເພື່ອຮັບ 


a 


ປະກັນບົດບາດການນໍໍາພາຮອບດ້ານຂອງພັກເຮົາ 
ໃນໄລຍະໃຫ່. ສະນັນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການເສີມ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ເພື່ອພັດທະນາການຈັດຕັງພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມີແນວຄິດທີປອດ 
ໃສ, ມີການຈັດຕັ້ງທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີແບບແຜນ 
ນໍາພາແທດເຫາະຕົວຈິງ ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ຫ່ວຍ 
ພັກກາຍເປັນແກນນໍາທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫ້ນ ໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັນຮາກຖານ... ຮູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເວລາໃດກໍໃຫ້ 


ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຢຶນຢັນວ່າ: ພະນັກງານແມ່ນປັດ 
ໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານ 
ພະນັກງານແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດ 
ການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ. ໂດຍຍຶດຫັນໃນຫຼັກການທີວ່າ 
ພັກກໍາຮໍານາດຕ້ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແທນ້ນ ແລະ ຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາສ້າງບາດກ້າວບຸກທະ ເ 
ລູດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍ 
ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານເປັນພືນຖານ 
ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ແມ່ນຂອດຫົຶ່ງທີ 
ສໍາຄັນເວົ້າສະເພາະໃນພາລະກິດກໍ່ສ້າງພັກ ປະທານ 
ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ສັ່ງສອນວ່າ: “ບໍາລຸງການປະຕິວັດໃຫ້ຄົນ 
ຮັ່ນຫຼັງ ແມ່ນວຽກງານຫຶງສຸດທີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ 
ເພາະວ່າວຽກງານຕ່າງໆຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນແມ່ນຂຶນ 
ກັບພະນັກງານດີ ຫຼື ອ່ອນ, ນັ້ນແມ່ນສັດຈະທໍາ”. ສະ 
ນັ້ນ, ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຖືເອົາການສຶກ 
ສາໄປກ່ອນບາດກ້າວຫນຶ່ງ ເພືອແນໃສ່ພັດທະນາຊັບ 
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ໂດຍ: ວຽງດາວັນ ເພັງສະຫວັນ 


ພະຍາກອນມະນຸດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ. ດັ່ງນັ້ນ, ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃ່, ບັນດາໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປຶກຄອງທ້ອງ 
ຖິ່ນເອົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນແຂວງຄໍາມ່ວນ ກ 
ໄດ້ດໍາເນີນຫ້າທີ່ ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ພີ ພືອສ້າງພື້ນຖານດ້ານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ 
ເປັນພີນຖານໃນການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຝຶກຝຶນ 
ຫຼຫຼອມໃຫ້ກາຍເປັນສະມາຊຶກພັກ- ພະນັກງານໃນ 
ແຂວງນັບແຕ່ມື້ສ້າງຕັ້ງຂຶນມາຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະ 
eo “ບັນຫາສໍາຄັນທີສຸດບັນຫາຍນຶງ ແມ່ນວຽກງານກໍສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຢາກປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໄດ້ ຕ້ອງມືພະນັກງານທີ່ເຂັ້ມແຂງ ເພາະພະ 
ນັກງານແມ່ນທຶນຮອນທີປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, 


ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍລະຫວ່າງພັກກັບ 


ມະຫາຊົນ, ພາຍຫຼັງພັກມືນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງ 
ແລ້ວທຸກໆວຽກງານຈະດີ ຫຼື ຮ້າຍ, ຈະມີໄຊ ຫຼື ປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ov 


ລາໄຊ ກໍລ 


v oO w 


ຕດສນ”. ທົດສະນະ 


ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ້ 
ດັງກ່າວນັ້ນ, ໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ພະ 
ນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນພາລະກິດປະຕິວັດ ເຊິງ 
ໃນປະຈຸບັນສະພາບການພາຍໃນ ແລະ ພາກພືນພວມ 
ມີການຜົ້ນແປຢ້າງໄວວາ ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກ 


a 


ມຫກ 


™ 


ງານເປັນຕົນພະນັກງານນໍາພາຫຼັກແຫຼ່ງ ຕ້ອງ 
ພັນການເມືອງທີ່ຫັກແຫ້ນ, ກໍາໄດ້ທັດສະນະພືນ 
ຖານ, ທັດສະນະ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ 


a CX 


ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 

ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງ 
ຄໍາມວ່ນ ແມ່ນໂຮງຮຽນຫີງທີຢູ່ໃນລະບົບໂຮງຮຽນ 
ຂອງພັກ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 1ຂ ຕູລາ 1997 ມີ 
ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງໃນການກໍ່ສ້າງບໍາລຸງພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນ, ພະນັກງານນໍາພາຫຼັກແຫຼ່ງໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮູ້ດ້ານທິດສະດີຂອງພັກ ແລະ ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດປະ 
ກອບສ່ວນເຂົາໃນການສ້າງມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ 
ຂອງພະນັກງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນເພື່ອເປັນບ່ອນອື່ງໃນ 
ການຄົນຄວ້າຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ 
ໃນການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ເລື່ອນຊັນ, ເລືອນຂັນເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແທນງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽນຮ້ອງ 


v 
w w 


ກນນ 


wv 
v 


ຕ້ອງການຕົວຈິງ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນຍັງໄດ້ປະຕິບັດ 


ພາລະບົດບາດໃນການຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີແລະພຶດ 
ຕິກໍາຮັບໃຊ້ການຮຽນ-ການສອນ, ສະຫນອງຂໍມູນ 
ທາງດ້ານວິທະຍາສາດໃຫ້ແກ່ການວາງແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ແລະ ອົງການ 


ປົກຄອງແຂວງ; ມີພາລະບົດບາດໃນການຈັດຝຶກ 
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ອົບຮົມ, ຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນາຍ 
ທະຫານ ແລະ ນາຍຕໍາຫຼວດທີມີຕໍາແຫງລະດັບກາງ, 
ລະດັບຕົນຂັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ພະນັກງານ 
ຂັ້ນບ້ານກ່ຽວກັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງ 
ຕາມຫຼັກສຸດຂອງສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; ມີພາລະບົດບາດຊີ້ນໍາດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະ ວິຊາການຕໍ່ສູນຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງ ຢູ່ເມືອງ ຫຼື ສູນຝຶກ 
ອົບຮົມຢູ່ບັນດາພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ”. 
ຫ້າທີດົ້ນຕໍ່: ແມ່ນຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມຫິດ 
ສະດີການເມືອງລະບົບ 45 ວັນ, ຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງຊັ້ນດິ້ນ 3 ເດືອນ ແລະ ຮຽນແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ. ໃນໄລຍະເດືອນມັງກອນ 2001 ໂຮງຮຽນ 
ຈຶ່ງໄດ້ເປີດຮຽນທິດສະດີຊັນກາງລະບົບກໍ່ສ້າງເລັ່ງ 
ລັດ 1ຂ ເດືອນ. ໂຮງຮຽນມີພະນັກງານຄູ-ອາຈານທັງ 
ຫົດ 28 ຄົນ, ຍິງ 1ຂ ຄົນ; ໃນນັ້ນເປັນອາຈານສອນ 
ພາຍໃນ 14 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ, ມີອາຈານຮັບເຊີນ 82 
ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ, ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາເອກຍິງ 
າຄົນ, ປະລິຍາໂທ 8 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 16 ຄົນ, ຍິງ 9 
ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 3 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ. ປະຈຸບັນໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງແມ່ນນໍາໃຊ້ຫຼັກສຸດ 
15 ເດືອນຂອງລະບົບຂັ້ນກາງ, ໂຮງຮຽນໄດ້ມີການ 
ພັດທະນາຢ່າງຮອບດ້ານເປັນຕົນແມ່ນໄດ້ມີການ 
ປັບປຸງລະບົບພືນຖານໂຄງລ່າງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ 
ການຮຽນ-ການສອນ, ເພື່ອຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງ; 
ນອກນັ້ນກໍຍັ້ງມີອຸປະກອນຮັບໃຊ໌້ການຮຽນ-ການ 
ສອນເຊິງໃນການສິດສອນແມ່ນເນັ້ນໃສ່ເອົານັກສຶກ 
ສາເປັນໃຈກາງປະກອບກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງ 
ຄູ-ອາຈານໃນການຄົ້ນຄວ້າແຕ່ງບົດສອນໃຫ້ຖືກເປົ໋າ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ປນາຍຂອງນັກສຶກສາໃນແຕ່ລະບົບຮຽນ, ແຕ່ລະປີ 
ແມ່ນມີການປະເມີນຄູ-ອາຈານສອນດີ-ຮຽນເກັງ 
ໂດຍຕິດພັນກັບຂະບວນການແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາ. ແຕ່ລະປີໄດ້ຮັບອະນຸມັດງົບປະມານຮັບ 
ໃຊ້ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ມີການຄຸ້ມຄອງຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ, ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງເຂົາໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານຂອງໂຮງຮຽນຢ່າງສໍາເລັດຜົນ. 
ເພືອເຮັດໃຫ້ລ້ອນຫ້າທີ່ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລູງພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຫຼັກແຫ່ງໃນທົວ 
ແຂວງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານທິດ 
ະດີ, ວິຊາສະເພາະ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງໂຮງ 
ຮຽນຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸູງພະນັກງານຄຸ-ອາຈານໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງຮອບ 
ດ້ານ ໄປພ້ອມກັບການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ບັນດານິຕິກໍາ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກ, 
ລັດວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາ 
ຈານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາດມາດໃນການຂຶ້ນຫ້ອງ 
ສິດສອນຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີໃຫ້ 
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ບັນດານັກສຶກສາ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາສາມາດກໍສ້າງ- 
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ບໍາລູງພະນັ້ 
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ກງານໄດ້ຫຼາຍຮັ້ນຫຼາຍລະບົບຄື: ລະບົບ 
ຂັ້ນກາງ 15 ເດືອນໄດ້ 15 ຮຸ້ນ, 931 ຄົນ, ຍິງ 205 ຄົນ, 
ລະບົບຂັ້ນກາງພິເສດພາກຄໍາ າຮຸ້ນ, 60 ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ, 
ລະບົບຂັນຕົນ ໄດ້ 11 ຮັນ, 412 ຄົນ, ຍິງ 100 ຄົນ, 
ລະບົບ 45 ວັນ ໄດ້ ອ ຮຸ້ນ, 449 ຄົນ, ຍິ່ງ 110 ຄົນ, 
ລະບົບ 10 ວັນ ເລຂາພັກບ້ານ-ນາຍບ້ານໄດ້ 10 ເມືອງ, 
919 ຄົນ, ຍິງ 72 ຄົນ. ບັນດານັກສຶກສາທີຮຽນຈົບໃນ 
ລະບົບຕ່າງໆນັ້ນໄດ້ກາຍເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງ, 
ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ ຢູ່ແຕ່ລະກົມກອງ, 
ຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຕ່າງໆໃນທົວ 
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ແຂວງ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມານັ້ນ, ໄລຍະຜ່ານ 
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ມາກໍມີນັກສຶກສາຫຼາຍຄົນໄດ້ຖືກສັບຊ້ອນ, ບັນຈຸ 


ເຂົາໃນຕໍາແທນງບໍ່ລິຫານຂັນຕ່າງໆຢູ່ພະແນກການ, 
ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ. ສິງດັງກ່າວຊີໃຫ້ເຫັນວ່າການ 
ກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານທາງດ້ານທິດສະດີແມ່ນມີ 


° 


ຄວາມຈໍາເປັນ, ມີຄວາມຕ້ອງການໃນການຮຽນຮູ້, ກໍາ 
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ຫຼັກມຸນທິ 
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ແຫນ້ນ ດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງ-ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເພື່ອ 
ຫນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການແກ້ໄຂວຽກງານໃນພິດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງໃຫ້ເກີດຜົນ ແລະ ແທດເຫາະກັບເງື່ອນໄຂຂອງ 
ແຕ່ລະທ້ອງຖິນ. . 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 


ກໍຍັ້ງມີຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ 
ກໍຄືການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງຄື: 

1). ຄູ-ອາຈານປະຈໍາ ທີຂິນຫ້ອງສອນແມ່ນ 
ມີຫ້ອຍ, ຈໍານວນທີ່ມີຢູ່ແລ້ວສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຄູ-ອາ 
ຈານທນຸ່ມນ້ອຍບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນການ 
ສິດສອນຕຶວຈິງຍັງບໍ່ທັນຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະການ 
ສະຫອງຂໍມູນຂ່າວສານພຶດຕິກໍາດົວຈິງໃນການ 
ສິດສອນ ແລະ ການສົ່ງຄວາມຮູ້ໃນກຸ່ມວິຊາຕ່າງໆ 
ທີນອນຢູ່ໃນຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນທີ່ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຫ່ງຊາດກໍານົດ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍຍັງອາໄສອາຈານຮັບເຊີນຈາກພະ 
ແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງມາສອນຊ່ວຍໃນບາງບົດ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ. 

2). ບັນຫາສົນເຂົາ ຂອງນັກສຶກສາແມ່ນຍັງ 
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ບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງກັບເງືອນເຂ ແລະ ມາດຕະຖານທີວາງ 
ໄລ້ ງ 


ວັ ຊິງສະແດງອອກໃນການສົງພະນັກງານມາສຶກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາຮ່ໍາຮຽນ ມີຈໍານວນຫຶ່ງແມ່ນລິຊາການ, ບໍ່ແມ່ນ 

ະມາຊິກພັກສົມບູນ, ບໍ່ແມ່ນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານພົນເດັ້ນ 
ເທົ່າທີຄວນ, ອີກຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ນອນໃນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ. ດັ່ງນັ້ນ, ຈິງເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂົ້າໃຈ, ຄວາມ 
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ຮັບຮັມີຄວາມແຕກ 
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ໂຕນກັນເປັນຕົນໃນເວລາສຶກສາ 


4 


ຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນ ຄວາມເປັນເຈົ້າການຝຶກຝົນຕົນ 
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ປ້າບນາຍ, ເຮັດໃຫ້ມີ 
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ເອງບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນກໍາແຫ້ນເ 
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ແນວຄິດເອືອຍອີງ. 


8). ການປະຕິບັດຫຼັກສຸດ ແລະ ບັນດາຂໍ 
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ກໍານົດຕ່າງໆໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຂອດການປະ 
ສານງານສົມທົບລະຫວ່າງໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ 
ການປຶກຄອງແຂວງ ກັບສະຖາບັນການການເມືອງ 
ແລະ ການປຶກຄອງແຫ່ງຊາດ ບໍ່ທັນກົມກຽວ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຫຼັກສຸດຊັກຂ້າ ແລະ 
ເນື້ອໃນບາງວິຊາຍາວ ບໍ່ສົມສ່ວນກັບຫ່ວຍກິດ. 
4).ງບປະມານ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ເປັນ 
ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫຼັກ 
ສຸດໃນແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນຍັງຈໍາກັດ ເຊິງເຮັດໃຫ້ການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ຂອງ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງ ໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະຍັງມີບາງດ້ານບໍ່ທັນຄ່ອງຕົວໂດຍສະ 
ເພາະຂອດການໄປທັດສະນະສຶກສາຮ່ວງງົບປະມານ 
ດ້ານນີ້ແມ່ນບໍ່ມີ (ແມ່ນເກັບຈາກນັກສຶກສາເອງທີ 
ສະສົມເປັນເງິນຄັງຫ້ອງໄວ້). ການປະຕິບັດຫຼັກສຸດ 
ການຮຽນ-ການສອນຄື: ວິຊາຄອມພິວເຕີ ແມ່ນບໍ່ມີ 
ຫ້ອງຄອມພິວເຕີ ສະນັນ, ຈິງມີຄວາມຈໍາເປັນໃຫ້ນັກ 
ສຶກສາກຸ້ມຕົນເອງທາງດ້ານຄອມພິວເດີ. 
ເພື່ອປະກອບສ່ວນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ 
ທີກ່າວມາຂ້າງເທິງນັນ ແລະ ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ ເ 
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ທິດນໍາຂອງພັກໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລູງຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານ ຢູ່ໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ, ນອກຈາກ 
ນັ້ນ, ຍັ້ງຍົກລະດັບຖິ່ນແຖວຄູ-ອາຈານ, ປ່ຽນແປງ 
ແບບວິທີການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ອື່ນໆ ຢູ່ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງຄໍາມ່ວນ 
ເຮົາຄວນກໍາແຫ້ນບາງບັນຫາດັງນີ: 
ຫຶງ: ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄລ້າ, ເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ 
ຕ່າງໆພ້ອມທັງສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາ 
ຈານພາຍໃນ ແລະ ອາຈານຮັບເຊີນໃຫ້ປຶກກະຕິຕໍ່ 
ເນື່ອງເພື່ອໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫ້ນ:; 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍເອົາໃຈໃສ່ສ້າງທຸກເງືອນໄຂເພື່ອ 
ຍາດແຍ່ງເອົາໂອກາດ ແລະ ທຶນການສຶກສາເພື່ອຈະ 
ຍົກລະດັບພັດທະນາພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານພາຍໃນ 
ໂຮງຮຽນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນກວ່າເກົາ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັມ 
ແຂງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງຄໍາ 
ມ່ວນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມດ້ອງການຕົວຈິງ ຂອງ 
ຫ້າທີວຽກງານເຊັນ: ສົ່ງໄປຍົກລະດັບໄລຍະສັນ, 
ໄລຍະກາງ, ໄລຍະຍາວ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
ສອງ: ຄະນະຈິດຕັງແຂວງ, ຄວນປະສານສົມ 
ທົບກັບພາກສວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງຢູ່ແຕ່ລະຫ້ອງການ, 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກຈັດຕັ້ງຢູ່ໂຮງຮຽນການການ 
ເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຂວງ, ຂະແຫນງການຕ່າງໆ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງເປັນເຈົ້າການໃນການສ້າງແຜນການ, 
ໂຄງການລະອຽດ ໃນແຕ່ລະວຽກ, ຄາດຄະເນຄວາມ 
ຕ້ອງການ, ເພື່ອຈັດດັງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມ 
ທັງອີງໃສ່ແຜນເຫຼົານັ້ນຄັດເລືອກພະນັກງານຜູ້ທີມີ 


a 


EDR. ນອນໃນແຜນກໍານົດ ເພືອນໍາສະ 


a9 


ເປນກ ສ້າງ- ບໍາລຸງຕາມລໍາດັບຂັ້ນໃຫ້ເນາະ ສົມ ເພື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮັບປະກັນສົນເຂົ້າ ຂອງນັກສຶກສາຖືກກັບມາດຖານ 
ທີ່ວາງໄວ້. 

ສາມ: ເພີມທະວີການປະສານງານຢ່າງກົມກຽວ 
ກັບສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດໃນການນໍາສະເຫີຕໍ່ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ 
ສະເພາະກົມຄຸ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນ, ກົມ 
ຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ກົມຕ່າງໆ ຂອງສະຖາ 
ບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງແຫ່ງຊາດເພືອປັບ 
ປຸງສະຫນອງບັນດາຕໍາລາຫຼັກສຸດທີເປ້ນຄູ່ມື ແລະ ເປັນ 


w 


ບ່ອນອີງພືນຖານໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫຼັກສູດການ 
ຮຽນ-ການສອນຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງແຂວງໃຫ້ທ່ວງທັນເວລາ ແລະ ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີການເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງຢູ່ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆພາຍໃນແຂວງຄໍາມ່ວນ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ສີ ເປັນເຈົ້າການໃນການຍາດແຍ່ງທຶນຮອນ, 
ງົບປະມານ ແລະ ສິ່ງເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ຕ່າງໆຈາກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປຶກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ, ຈາກການນໍາແຂວງ ແລະ ພະແນກການ 
ຕ່າງໆພາຍໃນແຂວງເພື່ອປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດ 
ທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ສິງອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກເປັນຕົນ: ຫ້ອງຄອມພິວເດີ, ຫ້ອງສະບງຸດ, ຫໍ 


ພັກ, ເຮືອນຄົວ ແລະ ພາຫະນະຮັປໃຊ້ຕ່າງໆ ທີເອືອ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫຼັກ 
ສຸດການຮຽນ-ການສອນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະສາມາດ 
ຮັບປະກັນໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນ. 


ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະ 
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ນັກງານທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປຶກ 
ຄອງໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນແມ່ນ 
ແມ່ນວຽກງານຫງທີສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະ ນັກ 
ງານເປັນວຽກຫຶ້ງທີມືຄວາມຈໍາເປັນ ເພື່ອຕອບສະ 
ຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ-ລັດທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ທັງ 
ເປັນການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຂອງລັດ ລົງສູ່ເປົ້າຫນາຍຢ່າງແທດເຖິງ ດ້ວຍ 
ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວນັ້ນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂທຸກຢ່າງ 
ໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ, ຫຼັກແຫ່ງ, ລວມໄປເຖິງພະນັກ 
ງານສືບທອດປ່ຽນແທນໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງຮັບປະກັນໄດ້ 
ເຖິງການຄົ້ນຄວ້າ, ເສືອກເຟັນຜູ້ທີຢູ່ໃນເປົ້າຫາຍ, 
ຄົບມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ, ນອນໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາມາກໍສ້າງ-ບໍາລຸງ. ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ 
ຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການຊູບຫຼ່ 
ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຍັ້ງ, ສາມາດສືບຕໍ່ 
ແບກຫາບພາລະກໍາປະຫວັດສາດ ທີຊາດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນມອບທຫນາຍໃຫ້ ນັ້ນກໍ່ຄືນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ ຄືປຶກປັກຮັກສາປະເທດ 
ຊາດ ແລະ ຮັກສາຕນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວ້ 
ໃຫ້ພັ້ນຄົງ: ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານທີມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາ 
ທິປະ ໄຕປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດບພາຍສັງຄົມນິຍົມ ເຮັດ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນຮັງມື, ຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັງຄັງເຂັມ 
ແຂງ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ...ຍູ 
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ໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ ກໍຄືປຶກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ພາຍໄຕ້ 
ການນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຕະຫຼອດ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ໄດ້ຢຶນຢັ້ນຢ້າງຈະແຈ້ງວ່າ ພະນັກ 
ງານມີບົດບາດສໍາຄັນທີສຸດ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊ 
ຊະນະ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກ. ປະຈຸບັນປະເທດຊາດພວກເຮົາ 
ພວມຢູ່ໃນໄລຍະແຫ່ງການສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ບູລະນະ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ກ້າວຂຶ້ນຕາມຈຸດ 
ຫນາຍ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັ້ງຄັງເຂັ້ມ 
ແຂງ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ ນັ້ນຍິງເລັ້ງທວງໃຫ້ພັກເຮົາ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງ 
ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານຂອງພັກ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດ 
ແບກຫາບພາລະກິດອັນຫັກບນ່ວງ ທີ່ປະເທດຊາດ 
ກໍຄືປະຊາຊົນມອບຫນາຍໃຫ້. 

ປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າວ່າ 
"ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ນໍານາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັປໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກ ກັບມະຫາຊົນ, ຫຼັງຈາກພັກມື 
ແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງແລ້ວ, ທຸກວຽກງານ 
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ປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮ້າຍ,ຈະມີໄຊ ຫຼື ປະລາໄຊ 
ກໍລ້ວນແຕ່ພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜຸ້ຕັດສິນ”. ພັກ 
ເຮົາໄດ້ກໍາແຫ້ນ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມທັດສະນະ ແລະ 
ແນວຄິດຊີນໍາດັງກ່າວຢ່າງສະເຫີຕົ້ນສະເພີປາຍໃນ 
ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ. 

ການກໍສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານແມ່ນເປັນ 
ວຽກງານຍຸດທະສາດຫນຶງທີສໍາຄັນທັງມືຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮິບດ່ວນ ທີ່ເປັນຫ້າທີຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປຶກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ. ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸູງພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງບົນພືນຖານ ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ງ, ການກໍ່ສ້າງແມ່ນ 
ເລີ້ມຈາກຫ້າທີ່ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ແມ່ນການເລືອນເຟັນເອົາພະນັກງານໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບຕ່າງໆ ເພືອ 
ຕອບສະຫນອງພະນັກງານທີ່ຄົບມາດຕະຖານ ບັນຈຸ 
ເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ ໃນກົງຈັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກ-ລັດ. 

ະດິກອງປະຊຸມຄັ້ງທີ X! ຂອງສູນກາງພັກ 
ໄດ້ລະບຸວ່າ: ເປົ້ານາຍໃຈກາງຂອງການປບູລະນະ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໃຫ້ສົມບູນ 
ຍິ່ງຂຶ້ນ, ສ້າງການຫັນປ່ຽນແຂງແຮງ, ເລິກເຊິງ ແລະ 
ຮອບດ້ານ ເພື່ອກ້າວເດີນສູ່ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ພັກເຮົາແມ່ນຖືເອົາການປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງ 
ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເປັນອັນຕິດສິນການປະ 
ຕິບັດຍຸທະສາດພັດທະນາປະເທດຊາດ” .ແລະ 


w a 


ພັກເຮົາໄດ້ລະບູວ່າ: “ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 


ຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຢ່າງເປັນລະບົບ ແມ່ນ 
ພາກສ່ວນຫນຶ່ງ ທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນແຖວຫ້າໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເຊິງເປັນຂອດທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ສໍາລັບ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ 
ຈັດວາງພະນັກງານ ແບບວິທະຍາສາດ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການ; ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ຫັນ 
ເຂົາສູ່ລະບົບຫຼັກການ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມທິດນໍາ 
ຂອງພັກ. ກົມການເມືອງສູນກາງພັກເດ້ອອກມະຕິ 
ເລກທີ 080/ກມສພ, ລົງວັນທີ 08 ມັງກອນ 2018 
ວ່າດັວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ, ມະຕິ ເລກທີ 031/ກມສ, ວ່າດ້ວຍວຽກງານ 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມະຕິ ເລກທີ 082/ກມສພ, 
ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ- 


v 


ຄມຄອງ, ແລະ ມ 


9 


ະຕິເລກທີ 078/ກມສພ, ລົງວັນ 


33 


ທີ 14 ພິດສະພາ 2019 ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕໍາ 
ແນະນໍາ ເລກທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 
2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງ 
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ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວຽກງງານຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 
ເມືອງຊຽງຄໍ ຕັ້ງຢູ່ທິດຕາເວັນອອກສຽງເບືອ 
ຂອງແຂວງຫົວພັນ, ຫ່າງຈາກເທດສະບານແຂວງ 
117 ແຫ, ມີເສັ້ນຊາຍແດນຕິດຈອດກັບເມືອງອຽນ 
ເຈົາ ແລະ ເມືອງມາຍເຊິນ ສສ ຫວຽດນາມ ຍາວ 
55 ແຫ. ເມືອງຊຽງຄໍ ເປັນເມືອງທີ່ພັນຂອງການ 
ປະຕິວັດ, ເປັນຖິນເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຊາ 
ຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ, ເປັນເມືອງປະຫວັດສາດຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວ, ເປັນເມືອງວິລະຊົນແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຖິ່ນກໍາເນີດຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ປະກອບ 
ມີ 59 ບ້ານ, ມີ 4.789 ຄົວເຮືອນ, ມີພົນລະເມືອງ 
26.718 ຄົນ, ຍິງ 12.948 ຄົນ: ມີ 6 ເຜົາ. ປັດຈຸ 
ບັນທົວເມືອງມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 
667 ຄົນ, ຍິງ 298 ຄົນ, ໃນນັ້ນຈົບວິຊາສະເພາະ: 
ປະລິນຍາໂທ 5 ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 157 ຄົນ, ຍິງ 47 
ຄົນ; ຊັນສູງ 386 ຄົນ, ຍິງ 166 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 154 ຄົນ, 
ຍິງ78 ຄົນ; ຊັ້ນຕົ້ນ 14ຄົນ, ຍິງາຄົນ: ບໍ່ມີຊັ້ນ 1 ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ. 
ໂດຍອີງໃສ່ສະພາບຈຸດພິເສດດັ່ງກ່າວ ເມືອງ 
ຊຽງຄໍ ຍິ້ງມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງຍົກສູງ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫ່ ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງເມືອງຊຽງຄໍ ຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ວຽກງານກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຖືເອົາວຽກ 
ງານດັງກ່າວເປັນວຽກງານສໍາຄັນ ແລະ ເປັນບູລິມະ 
ສິດ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພື່ອສ້າງ 
ໃຫ້ພະນັກງານມີລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຝຶກຝືນຫຼ໋ຫຼອ 


a v 


ມຕົນເອງທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລ 


ນິນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ກໍາໄດ້ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຕນາຍຂອງລັດ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາຂອງເມືອງ ໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ. 
ຄະນະພັກ-ອົງການປຶກຄອງເມືອງ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດ .ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານດັ່ງ 
ກ່າວ ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. ໄດ້ຈັດຕັງເຊື່ອມ 
ຊິມບັນດານິຕິກໍາດັງກ່າວ, ປະສານສົມທົບກັບຄະ 
ນະຈັດຕັງແຂວງຫົວພັນ ແລະ ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ້ອງຂັ້ນແຂວງລົງຊ່ວຍຊີ້ນໍາ ເພື່ອຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ພ້ອມທັງສ້າງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະ 
ຂັ້ນຢ່າງລະອຽດ ພາຍຫຼັງຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 
ການບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ເມືອງຊຽງຄໍ ແຂວງຫົວພັນ ພື້ນຖານແມ່ນໄດ້ອີງ 
ໃສ່ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, 
ອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 


AF. CA 


ຫນ້າທີການເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶງໄດ້ສູມໄສ່ ສ້າງ 


ໃຫ້ມີຄນທາດການເ 
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ມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 


ວັດ, ມີຫຼັກຫັນຊົນຊັນ, ມີທັດສະນະມະຫາຊົນຖືກ 
ຕ້ອງ, ມີຈິດໃຈຮັກຊາດ ແລະ ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ມີ 


t 


' 
Ww ° 


ຄວາມຕັງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ຢ່າງບໍ່ລິສຸດໃຈ, ສ້າງໃຫ້ມີສະຕິ ຕໍ່ການຈັດຕັງ, ມີລະ 
ບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບລະບຽບກົດຫພາຍຢ່າງເຂັມງວດ 


ແລະ ສ້າງໃຫ້ມີຈິດໃຈສາກົນອັ້ນຜ່ອງໃສ, ສ້າງໃຫ້ 


48 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ມີຄວາມຮູ້ຢ່າງເປັນລະບົບທາງດ້ານທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ລັດທິສັງຄົມນິຍົມ, ເນື່ອແທ້ຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃທ່ທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ 
ຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່, ສ້າງໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິທະຍາສາດເຕັກນິກ, ວິຊາສະ 
ເພາະ, ວິຊາການ, ວິຊາຊີບ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມສາມາດໃນການບໍ່ລິຫານຄຸ້ມ 
ຄອງ, ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ແລະ ມີແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໄດ້ເປັນ 
ເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງແແຂວງ, 
ບັນດາພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
ຄົ້ນຄວ້າເລືອກເອົາພະນັກງານຫັກແຫ່ງ ລົງທົດສອບ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ຕິດພັນກັບປະຊາຊົນຢູ່ຂັນ 
ຮາກຖານບ້ານ, ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເອົາພະນັກງານທີຢູ່ໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໄປຍົກລະດັບດ້ານວິຊາສະ 
ເພາະ, ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງ ນັບ 
ທັງລະບົບກໍ່ສ້າງ, ບໍາລູງ ໄປແລກປ່ຽນບົດຮຽນໃນ 
ຫົວຂໍສະເພາະ, ຝຶກອົບຮົມພາສາຕ່າງປະເທດ ຢູ່ພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການເຊັນ: ກໍ່ 
ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນ, ສໍາມະນາ, ໄປທັດສະນະຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນຢູ່ພາຍູໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; ສ້າງໃນ 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງກັບທີ ແລະ ສົ່ງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງຕິດພັນກັບວຽກງານ 8 ສ້າງ. ຜ່ານມາໄດ້ 
ກໍສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ “ໄດ້ທັງພົດ 92 ຄົນ, ໃນນີ ພາຍໃນປະ 
ເທດ ວິຊາສະເພາະ 59 ຄົນ, ຕ່າງປະເທດ 6 ຄົນ: 
ຮຽນທິດສະດີຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 28 ຄົນ, ຕ່າງປະ 


a 


ດ 


wv 
v 


v 


ເທດ 4 ຄຶນ”. ເປັດຊູດຝຶກອົບຮົມດ້ານທິດສ 
ການເມືອງ-ການປຶກຄອງໄລຍະສັນ 10 ວັນ ຢູ່ຂັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເມືອງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂື້ນພືນຖານໄດ້ ຂ ຊູດ ມີ 
ນັກຝຶກອົບຮົມ 100 ຄຶນ; ເປັດຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປຶກຄອງຂັ້ນດົ້ນ 8 ເດືອນ ໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ ຂ ຊຸດ ມີຈໍານວນ 64 ຄຶນ; ເປິດ 
ຊຸດຮຽນອົບຮົມກົດຫນາຍ 45 ວັນ ໄດ້ ຊຸດ, ເປີດ 
ຮຽນກົດທນາຍຊັນຕົນ 3 ເດືອນໄດ້ 1 ຊຸດ ມີ ນັກສໍາ 
ມະນາກອນຫັງທົດ 182 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ; ຜ່ານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັ່ນແຖວພະນັກງານເຕີບ 
ໃຫຍ່ຂຶ້ນ ທັງໃນດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ມີ 
ລັກສະນະຄຶບຊຸດ, ມີໂຄງປະກອບອັນເທນາະສົມເທື່ອ 
ລະກ້າວ, ສາມາດສ້າງໄດ້ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີ 
ຄວາມຮູ້ດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປຶກຄອງ, 
ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ກໍາແຫ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ທັງປັບປຸງໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະ 


v 
w Ww 


ຫຼັກພັນ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີແບບ ແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກດີຂຶ້ນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຕໍ 
ຫ້າທີວຽກງານສູງຂຶນກວ່າເກົາ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ໃຫ້ແກ່ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ. 


w v w 


ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານຕັງຫ້າ ແລະ ຜົນງານດັງກ່າວ 


ມານັ້ນ, ການບໍ່າລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ ຖ້າທຽບໃສ່ 
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ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 


ນ v 


ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງ 


23 a 


ແລ້ວ ເຫັນວ່າຍັງມີບາງບັນຫາຕັ້ງຂັ້ນທີຈະດ້ອງສືບ 
ຕໍ່ແກ້ໄຂດັງນີ: 

1). ການຂຶນແຜນກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ, ນິຕິກໍາຂອງພັກ ສ່ວນ 
ຫຼາຍແມ່ນຍັ້ງມອບໃຫ້ບັ້ນດາຫ້ອງການ ເປັນຜູ້ສະເຫີ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ແຜນກໍ່ສ້າງ- 
າລູງພະນັກງານ ບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ,, ບໍ່ມີ 


ປ 
ຈຸສຸມ ແລະ ບໍ່ນອນໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
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v 
w 


ຂນ. 


wv 
ະ 
1 


ພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລ 

2). ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງ 
ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ ກົບແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ນໍາພາ 
ຄຸ້ມຄອງເທົາທີ່ຄວນ ເປັນຕົນ: ການເລືອກເພັນເປົ້າ 
ບນາຍໄປກໍສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດ້ດີ ແລະ ບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຂາດການເລືອກເຟັນແບບ 
ສັດຈະວິພາກ ຖ້າທຽບໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; ການເລືອກເຟັນສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອີງ 
ໃສ່ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ກ່ຽວ ແລະ ຄວາມສະດວກ 


1 
° 


ຂອງຫ້ອງການ, ເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ບໍ່ 
ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເປັນ 
ສາເຫດຫຶ່ງພົບຄວາມຫຍັງຍາກໃນເວລາດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ, ຂາດພະນັກງານນໍາພາທີມີຄວາມ 
ຮູ້ທີແນໍນອນ ເພື່ອດໍາລົງຕໍາແຫງຕ່າງໆ. 

8). ການປະຕິບັດລະບອບການຕ່າງໆກ່ຽວ 
ກັບພະນັກງານເຂັນ: ການເລືອກເຟັ້ນ, ນໍາໃຊ້ , ການ 
ຄຸ້ມຄອງ, ການສັບປ່ຽນຫ້າທີ, ກໍານົດຕໍາແຫນງ ແລະ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອັນຈໍາເປັນ ຕໍ່ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມງວດຕາມຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຕ່າງໆ. 

ເພື່ອເປັນການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ໃນການ 
ກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ 
ໃນຕໍ່ຫ້າຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງວຽກງານດັງນີ: 

ຫຶງ: ພາຍຫຼັງທີ່ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແລ້ວ ໃຫ້ເລີ່ມດໍາເນີນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ການ 
ຄົນຄວ້າເປົ້າພາຍເຂົາແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັມຄອງແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຮັບປະກັນຕາມມາດ 
ຕະຖານ-ເງືອນໄຂລວມ ແລະ ມາດຕະຖານ-ເງືອນ 
ໄຂສະເພາະ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີໄດ້ 
ກໍານົດໄວ້, ຕາມທິດຫັນເປັນຫຸ່ມ ແລະ ປະກອບມີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພດ, ມີເຜົ່າຢ່າງເຫນາະສົມ. ພ້ອມດຽວກັຍນັ້ນ; ພາຍ 
ຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງແລ້ວ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ, ການນໍາເມືອງ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການສ້າງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ແຜນການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດໃຫ້ລະອຽດ, ມີຈຸດ 
ສຸມ, ພ້ອມທັງເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກໍ 


1 
v 


ສ້າງ ຢ່າງໃກ້ຊິດໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ 
ແລະ ການຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມຂອງເປົ້າຫາຍ. 

ສອງ: ການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຕ້ອງບົນພືນ 
ຖານແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ເລືອນເຟັ້ນເອົາພະ 
ນັກງານໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານໄປກໍສ້າງ-ປໍາລຸງ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດ 
ຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບ 
ຕ່າງໆ ເພື່ອຕອບສະຫນອງພະນັກງານ ທີຄົບມາດຖານ 


ນ 
ຜ a 


ບັນຈຸເຂົາໃນໂຄງປະກອບແຕ່ລະຕໍາແຫ່ງງານ. 

ສາມ: ອົງການເສນາທິການຕ້ອງຄົ້ນຄອ້າກໍາ 
ແທນນ ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກ 
ງານເປັນຕົນ ແມ່ນມະຕິ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ , ມະຕິ 080, 031, 032 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ການນໍາໃຊ້, ການຄຸ້ມຄອງ, ການສັບປ່ຽນ 
ຫນ້າທີ, ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍອັນຈໍາເປັນຕໍ່ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັມ 
ງວດຕາມຂໍ້ກໍານົດ, ລະບຽບການຕ່າງໆ; ພ້ອມກັນ 


ວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານ ໃຫ້ເບນາະສົມກັບ 


° 


ກ 


v a 


ນັ້ນກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍດ້ານ 
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ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ພະນັກງານທີ່ຖືກໄປຍົກລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະ, ທິດສະດີ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ; ຕີຖອຍທ່າອ່ຽງເລືອກເຟັນພະນັກງານຈຸ້ມ 
ເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຮັກແພງແບບກຸ່ມ 
ກ້ອນ; ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂພະນັກງານທີເສຍທາດຂາດ 
ຄູນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ, ສວຍໃຊ້ຫ້າ 
ທີ່ຕໍາແຫນ່ງ ຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສ້າງຄວາມ 


1 
a 


ເສືອມເສຍ ຕໍ່ພາບພົດບົດບາດຂອງພັກ-ລັດ ໃຫ້ຫົດ 
ໄປເທື່ອລະກ້າວ. | 

ສະຫຼຸບແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງພະ 
ນັກງານ ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີມີຄວາມສໍາຄັນ, ມີ 
ບົດບາດຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. ເພາະ 
ວ່າບັນຫາພະນັກງານ ແມ່ນບັນຫາຍຸດທະສາດທີ່ມິ 
ຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ແລະ ຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ້ຜົນເສຍ 
ຂອງການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ຖ້າການຈັດຕັງພັກ-ລັດມີພະນັກງານດີ, 
ມີຄຸນນະພາບ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຈະເລີນ 


ເ 4 ສ 


ກ້າວຫນ້າ ແລະ ມີຄວາມເຂັມແຂງ. ສະນັ້ນ, ຄະນະ 


' 
4 & x 


ພັກຕ້ອງເພີມທະວີການນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ຮອບ 
ດ້ານຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລູງພະນັກງານຕິດພັນ 
ກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ໂປງໄສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຕ້ອງໄດ້ລົງທຶນຢ່າງ 
ເທາະສົມ ໃນການບໍາລຸງສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ ເພື່ອຮັບປະກັນຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຄູນ 
ສົມບັດ, ມີຫຼັກັ້ນການເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມີຄວາມ 
ຮຸ້ຄວາມສາມາດນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 


v vv OQ 


ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ຫ້າທີ 


ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ...ຍູ 


ວຽກຕໍຄົນເຕ໊ນ 


ອ້ອຍເປັນພືດກະສິກໍາ ທີມີຜົນຜະລິດຕອບ 
ແທນສູງ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ມີຜົນກໍາໄລໃຫ້ 
ຊາວກະສິກອນໄດ້ຫຼາຍ ເພາະເປັນພືດເສດຖະກິດ 


ທີມີຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ທັງພາຍໃນໃນ 


ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີສໍາຄັນມີການກໍານົດລາຄາທີ 


ຊັດເຈນ, ມີຕະຫຼາດຮອງຮັບ; ເປັນພືດທີ່ປູກງ່າຍ 
ທົນຕໍ່ສະພາບແວດລ້ອມໄດ້ດີເຊັ່ນ: ນໍ້າຖ້ວມ, ແຫ້ງ 
ແລ້ງ ແລະ ອື່ນໆ. ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ ເຫັນໄດ້ວ່າ 
ປະຊາຊົນໄດ້ຫັນມາປູກອ້ອຍນັບມືມີຈໍານວນເພີມ 


ຫຼາຍຂຶນ ອັນໄດ້ສ້າງລາຍຮັບເປັນກອບເປັນກໍາ ເຮັດ 


ໂດຍ: ແສງວອນ ແກ້ວນິນັ້ນລັດ 


ໃຫ້ຫຼາຍຄອບຄົວມີການພັດທະນາ ແລະ ມືຊີວິດທີ 
ດີຂຶ້ນຕ່າງຈາກເມື່ອກ່ອນຫຼາຍ. 

ສະຫາຍ ຊອງໂຢະ ເຈປຶ ອາຍຸ 88 ປີ ເປັນຊົນ 
ເຜົ່າອາຄາ ຢູ່ບ້ານຫ້ວຍນາກາງ, ເມືອງສິງ, ແຂວງ 
ຫຼວງນໍາທາ. ປະຈຸບັນສະຫາຍໄດ້ຮັບເລືອກຕັ່ງເປັນ 
ເລຂາພັກບ້ານຫ້ວຍນາກາງ. ສະຫາຍໄດ້ອາໄສເວ 
ລາຫວ່າງໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ ດ້ວຍການປູກ 
ອ້ອຍ. ສະຫາຍເລົາສູ່ຟັງວ່າ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວກັບນາງ 
ໂຊະແພ້ວ ອາຍຸ 27 ປີ ແລະ ມີລູກ ຮ່ວມກັນ 04 ຄົນ, 
ຍິງ08 ຄົນ, ມີແຮງງານຕົນຕໍ່ ພຽງແຕ່ 2 ຄົນ, ສໍາຮອງ 
3 ຄົນ. ສະຫາຍ ຊອງໂຢະ ເຈປຶ ໄດ້ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກສໍາຮອງ ວັນທີ 20/09/2008 ແລະ ເສື່ອນເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ວັນທີ 29/07/2010. ເມືອ 
ຫວນຄືນເຖິງອະດີດ ຊີວິດຄອບຄົວໃນໄລຍະນັນ 
ແມ່ນພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ ອາຊີບແມ່ນເຮັດ 


v 


ກມ 


ໄຮ່ປູກເຂົາແຕ່ຢ່າງດຽວ ໄດ້ພໍ່ກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນໄປແຕ່ 
ລະວັນ, ບາງປີກໍຂາດໆເຂີນໆ. ຕົກມາປີ 2005 ໄດ້ 


ມີໂຄງການປູກອ້ອຍຂອງຕ່າງປະເທດ (ສປ ຈີນ) ເຂົາ 


ະ! 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນັນ ເ 


wv 
wv 


ມາລົງທຶນໃນປະເທດເຮົາ ສ ປັນເງືອນໄຂອັນ 


“ໃ 


ບປູກອ້ອຍ ຫຶ່ງໃນນັ້ນກໍມີຂ້າພະເຈົາ. ໃນເປືອງ 


ແກ່ຊາວກະສິກອນ ທີມີຄວາມສົນໃຈໃນອາ 


D9 


ຫັ້ 
ປຸ 


Ie $00 


ນທາງວິຊາການໄດ້ລົງມາແນະນໍາຂັນຕອນ ແລະ 


09 


ທີການປູກ, ສະຫນອງເຄື່ອງອຸປະກອນ, ແນວພັນ 
ພ້ອມຕະຫຼາດຈໍາຫ່າຍ; ສ່ວນເຮົາແມ່ນຮັບຜິດຊອບ 
ດ້ານເປັນເນື້ອທີ່ປູກຝັງ ແລະ ແຮງງານ. ໃນເບື້ອງ 
ຕົ້ນໄດ້ນໍາໃຊ້ດົ ນທຶນທັງບນິດ 320 ລ້ານກວ່າກີບ ໃນ 


w 23 


ຮັກຕາ. ທຶນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນ 


vy 


ເນືອທີ່ 3,7 ເ 


ການປຸກ, ບົວລະບັດ, ຊື່ແນວພັນ, ຈ້າງຄົນປູກ, ຊີ 


ປູຍ ແລະ ອື່ນໆ. ພາຍຫຼັງທົດລອງປູກມາໄດ້ໄລຍະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2023 


ຄັດເລືອກ ໃຫ້ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບ້ານຫ້ວຍ 


ນາກາງ, ເມືອງສິງ, ແຂວງຫຼວງນໍາທາ. ນັບແຕ່ນັ້ນ 


0 ດດ 


ມາ ຊຶວິດຄອບຄົວກໍດືຂຶ້ນກວ່າກົາ ປະຈຸບັນພວມ 


v 
ao 


ປູກສ້າງເຮືອນໃຫ່; ຊື່ລົດ, ຊື້ທີດິນທໍາການຜະລິດ 
ເພີ່ມ ແລະ ມີທຶນແຮໄວ້ຈໍານວນຫຶຶງ. 
ສະຫາຍຍັງໃຫ້ຂໍ້ຄິດເຫັນວ່າ ໃນນາມທີ່ດົນ 
ເອງເປັນເລຂາພັກບ້ານໃນປະຈຸບັນນີ ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນ 
ຕ້ອງມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ 


aw 


ພັກຜູ້ອື່ນໆເອົາເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ເຮັດຕາມ ເປັນ 


t 


ຕົນແມ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີວຽກງານ 


ທີໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ຮູ້ຈັກແບ່ງເວລາໃຫ້ເຫນາະສົມ 


ບຶ່ງ ເຫັນວ່າຜົນໄດ້ຮັບເປັນທີເພິ່ງພໍ່ໃຈຫຼາຍ ໄດ້ເງິນ 


1 
33 


ນອທ 


IS 


ເປັນກອບເປັນກໍາແທ້; ຕໍ່ມາກໍໄດ້ຂະຫຍາຍເນ 


dt 


a & 


ພືມຕື່ມເທື່ອລະຫ້ອຍ ມາຮອດປະຈຸບັນ ມີເນື່ອທີ່ 
ກໍເດ້ 


ຢຶດຖືອາຊີບປູກອ້ອຍເປັນອາຊີບຫຼັກ ແລະ ໄດ້ເງິນ 


wv oo 


ທງບນດ 8 ເຮັກຕາ. ນັບແຕ່ນັ້ນມາ ຄອບຄືວກໍ 


ເພີ້ມຂຶນ ໃນແຕ່ລະປີ ໄດ້ 500-700 ກວ່າລ້ານກີບ 


ຕໍ່ປີ. ມາຮອດປີ 2014 ຄອບຄົວຂ້າພະເຈົາ ກໍໄດ້ຖືກ 


32 


ເພື່ອສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ. ການປູກອ້ອຍ ເປັນ 


ເລືອງງ່າຍທີໃຜໆກໍສາມາດປູກໄດ້ ພຽງແຕ່ປະຕິບັດ 


ນໍາ 


wv 
ພ 


ຕາມເຕັກນິກ ແລະ ຂັນຕອນຂອງວິຊາການແນ 


£3 £2 


ລດມຄຸນນະພາບສູ່ງ ແລ 


ກໍ 


wv 
wv 


wv 
ພ 


ກໍຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜົນຜ 
ຈະສ້າງລາຍຮັບໄດ້ດີ, ຊີວິດຄອບຄົວກໍດີຂຶນ, ມື 


ຄວາມເຂັມແຂງ, ຮັງມືຜາສຸກ. ການລົງທຶນປູກອ້ອຍ 


9 


ເຖິງວ່າຈະໃຊ້ຕົນຫຶນສູງ ແຕ່ຜົນຕອບແທນທີ່ໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


w 


ຮັບກໍຄັ້ມຄ່າ ຖ້ໍາຫາກມີການດູແລບົວລະບັດຕາມ 


ເຕັກນິກລິທະຍາສາດ, ອ້ອຍໄດ້ຮັບປະລິມານນໍໍາ 
ຢ່າງພຽງພໍ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ອ້ອຍຈະເລີນເຕີບໂຕດີ ປອດ 
ໄພຈາກໂລກ, ເພ້ຍ, ແມງໄມ້ ແລະ ອື່ນໆ; ສິ່ງສໍາຄັນ 
ຖ້າຢາກໄດ້ອ້ອຍມີຄຸນນະພາບດີ ແມ່ນຄວນປູກໃນ 
ລະຫວ່າງ ເດືອນ 10-11 ແລ້ວລໍຖ້າອາຍຸອ້ອຍໄດ້ 


ບຶ່ງປີຂຶ້ນໄປ ກໍສາມາດເກັບກູ້ໄດ້, ຫຼັງຈາກເກັບກູ້ 


cow ° a 


ແລ້ວ ທາງບໍລີສັດກໍມາຮົບເອົາຢູ້ກ ບທ ກີເລີຍ; ຈາກ 


vy 


ຄວາມສະດວກຄືດັງກ່າວ ກປັກອັລຍມ ສ ກົຍັງ 


ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ເປັນດົນແມ່ນອ໋ອຍເປັນເພັຍ, 
ອ້ອຍຂາດນໍາ ແລະ ບັນຫາທີຫັກຫ່ວງແມ່ນເໄລຍະ 
ທີພະຍາດໂຄວິດ-19 ແຜ່ລະບາດຫັກໃນປີຜ່ານໆ 
ມານັ້ນ ມັນໄດ້ ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຊາວກະສິກອນຫຼາຍ 
ພໍສົມຄວນ ເພາະວ່າປະເທດໄດ້ປິດດ່ານເຂົ້າ-ອອກ 
ເພື່ອປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ຈຶ່ງເຮັດ 


ໃຫ້ການຂົນສົງເຂົາ-ອອກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 


o 


ຢດສະງັດ. ສໍາລັບທິດທາງໃນຕໍ່ຫ້ານີ ຄອບຄົວສະ 


°c, 


ຫາຍ ຊອງໂຢະ ເຈປຶ ມີແຜນຈະຂະຫຍາຍຕືມອີກ 


v 


ຂ ເຮັກຕາ ລວມທັງເນືອທີເກົາທີມີແລ້ວເປັນ 10 
ເຮັກຕາ ຄາດຄະເນລາຍຮັບທີຈະໄດ້ໃນວັນຂ້າງຫ້າ 
ປະມານ 900 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ. ສະຫາຍຍັງເນັນຕືມວ່າ 


ຢາກມີຜົນສໍາເລັດພາຍໃນຄອບຄົວຕ້ອງມີຄວາມ 


w a2 


ຮັກ, ມີຄວາມເຂົາໃຈກັນ ແລະ ມີຄວາມສາມັກຄີ 


w 


ເປັນຈິດຫຶງໃຈດຽວກັນ ຈະເຮັດໃຫ້ເຮົາມືກໍາລັງໃຈ 


' 
oO oo w v 


ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານໄດ້ດີ, ສິງສໍາຄັນຕ້ອງ 


v 


ມີຄວາມຂະຫຍັນຫັນພຽນ ແລະ ມີຄວາມຕັ້ງໃຈ 
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ປູກອ້ອຍ ກໍສາມາດຖືເປັນອາຊີບຫຶ່ງທີ່ພັນຄົງ, ມີ 
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ທານ ປອ ວິສຸກ ພືນພິທັກ 


ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດດັໆສູນກາໆພົກ ທ່ານ ວິລັດ ສນິຈັນ ຮອງ 


ຮ ຄະນະບັນນາທິການ 8 % ບັນນາທິການ, ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 8 
ທານ ພອນສະຫວັນ ຊຊະນະ ຫົວຫາ ທານ ເຄນດີ ທ້ານະວອນ ທານ ບານ ມູນປະເສີດ 
ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 
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